CUENTAS 2005

Covawet BOMBEADS DE CAYAMBE

CUERPO DE BOMBEROS
CAYAMBE

CUENTAS 2005

BOMBEROS DE CAYAMBE

ACTA DE DELIBERACION
PUBLICA

ADMINISTRACION
ING. EDWIN YUGSI MSC

Q Ascazubi $3-00 y Colceron /Cayambe - Ecuador
%) (02) 2360 042 { (02) 2360 310
WA DOMBeIOSCaVe :




BOMBERDS DE CAYAMABE

ez oo CUENTAS 205

1. MARCO LEGAL

El articulo 61 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en sus numerales 2 y 5,
garantiza el derecho de participacion de las personas en los asuntos de interés publico
y fiscalizacién de los actos de poder publico.

El articulo 204 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que “...E/
pueblo es el mandante y primer fiscalizador del poder publico, en ejercicio de su derecho
a la participacion...”

El articulo 207 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que “...El
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social promovera e incentivara el
ejercicio de los derechos relativos a la participacion ciudadana, impulsara y establecera
mecanismos de control social en los asuntos de interés publico, y designara a las
autoridades que le corresponda de acuerdo con la Constitucion y la ley...”

“

El articulo 90 de la Ley Organica de Participaciéon Ciudadana establece “...Las
autoridades del Estado, electas o de libre remocion, representantes legales de las
empresas publicas o personas juridicas del sector privado que manejen fondos publicos
o desarrollen actividades de interés publico, los medios de comunicacion social, a través
de sus representantes legales, estan obligados a rendir cuentas, sin perjuicio de las
responsabilidades que tienen las servidoras y los servidores publicos sobre sus actos y
omisiones...”

El articulo 91 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana enumera los objetivos de
la rendicion de cuentas: “...1. Garantizar a los mandantes el acceso a la informacion de
manera periddica y permanente, con respecto a la gestion publica; 2. Facilitar el ejercicio
del derecho a ejecutar el control social de las acciones u omisiones de las gobernantes
y los gobernantes, funcionarias y funcionarios, o de quienes manejen fondos publicos;
3. Vigilar el cumplimiento de las politicas publicas; y, 4. Prevenir y evitar la corrupcion y
el mal gobierno...”

El articulo 12 de la Ley Organica del Consejo de Participacién Ciudadana y Control
Social en lo concerniente al monitoreo del proceso de rendicion de cuentas establece
“...Los informes de rendicién de cuentas de las instituciones y entidades del sector
publico, seran remitidos al Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social en el
plazo de treinta dias posteriores a la fecha de presentacion del informe, a fin de que se
verifique el cumplimiento de la obligacién y también se difunda a través de los
mecanismos de los que dispone el Consejo...”

El articulo 7 del Reglamento de Rendiciéon de Cuentas, expedido mediante Resolucion
No. CPCCS-PLE-SG-004-0-2026-0030, referente a la participacion ciudadana,
establece en su literal g) que corresponde a los actores ciudadanos:

“...Conocer y acceder al acta de la deliberacion publica en la que se recojan los
acuerdos alcanzados entre el sujeto obligado que rinde cuentas y los actores
ciudadanos...”

En el Capitulo I, denominado “Proceso Metodologico y Cronograma de Rendicion de
Cuentas’, el articulo 13, referente a los Gobiernos Auténomos Descentralizados
(GAD), establece en su numeral 4, correspondiente a la Fase 4: Incorporacion de la
Opinién Ciudadana, Retroalimentacion y Seguimiento, que el GAD y cada una de sus
entidades vinculadas deberan:
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“...a) Elaborar un Plan de Trabajo que incorpore las sugerencias y recomendaciones
formuladas por la ciudadania y consignadas en el acta de la deliberacién publica, con
la finalidad de implementarlas en la gestion del GAD o de la entidad vinculada, segun
corresponda. Para ello, una vez que cada entidad vinculada consolide sus aportes y
cuente con su respectivo Plan de Trabajo, debera remitirlo al GAD...”

2. Antecedentes

Con fecha 07 de febrero del 2026 se realiz6 la entrega del Plan Operativo Anual, el Plan
Anual de Contrataciones y el Presupuesto Institucional del Cuerpo de Bomberos de
Cayambe a la Asamblea Cantonal de Participacion Ciudadana.

Con fecha 07 de febrero del 2026 se realizé en el Teatro Luis Felipe Borja, la asamblea
consultiva, con la finalidad de recolectar las inquietudes de la ciudadania para el proceso
de rendicion de cuentas periodo 2025.

Con fecha 06 de marzo de 2026 se remite al Cuerpo de Bomberos de Cayambe por
medio de oficio s/n las respectivas inquietudes planteadas por la ciudadania al Cuerpo
de Bomberos por parte de la Asamblea Cantonal de Participacién Ciudadana.

Con fecha 11 de marzo de 2026 se conformé el equipo técnico y las comisiones mixtas
para el proceso de rendicidon de cuentas del periodo 2025.

Con fecha 06 de abril del 2026 se entrega a la Asamblea Cantonal de Participacion
Ciudadana y Control Social las respectivas respuestas a las inquietudes planteadas por
la ciudadania.

Con fecha 24 de abril del 2026 se retne la Comisién 1 con el objetivo de evaluar el
Informe de Rendicién de Cuentas Preliminar del Periodo 2025.

Con fecha 24 de abril del 2026, se realiza la entrega del Informe Preliminar de Rendicion
de Cuentas periodo 2025 a la Asamblea Cantonal de Participacién Ciudadana y Control
Social.

Con fecha 24 de abril del 2026 se procede a publicar en la pagina institucional y en las
redes sociales institucionales la respectiva invitacién al evento de deliberacién publica
del Cuerpo de Bomberos de Cayambe del periodo 2025.

Ademéas de las invitaciones por medios electronicos, se procedid a realizar la
convocatoria al evento de deliberacion a los actores sociales y diferentes autoridades
cantonales por medio de invitaciones fisicas.

Con fecha 24 de abril del 2026, se relinen en las instalaciones del Cuerpo de Bomberos
de Cayambe los integrantes de la Comisién 2 con el objetivo de organizar la deliberacion
publica del periodo 2025.

Finalmente, con fecha 12 de mayo del 2026, de acuerdo con la convocatoria realizada
por el Cuerpo de Bomberos de Cayambe en las instalaciones del mismo se desarrollé
el evento de deliberacion publica con la presencia de la ciudadania, representantes de
la Asamblea Cantonal de Participacion Ciudadana y Control Social y la Ciudadania.

Cumpliendo con lo dispuesto en el Reglamento de Rendicién de Cuentas, posterior a la
deliberacion por parte de la maxima autoridad, se procedié a la conformacién de mesas
tematicas con la participacion de la ciudadania y funcionarios del Cuerpo de Bomberos
de Cayambe, donde se definieron acuerdos y sugerencias para fortalecer la gestion
institucional.
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3. Reunién Comision 1

La Comision 1, liderada por el Cuerpo de Bomberos de Cayambe y conformada por
integrantes de la Asamblea Cantonal de Participacion Ciudadana y Control Social, tiene
como objetivo revisar el Informe de Rendicién de Cuentas del Cuerpo de Bomberos de
Cayambe, con el fin de validarlo para su presentacion. Ademas, se busca redactar dicho
informe para la ciudadania, en colaboracion con la Asamblea Local de Participacion
Ciudadana y Control Social.

En la ciudad de Cayambe, en las instalaciones del Cuerpo de Bomberos de Cayambe
siendo las 15h00 del dia viernes, 24 de abril del afo 2026 se reunieron los miembros de
la comisién 1 conformada por:

TECNICOS DELEGADOS DE CUERPO DE | DELEGADOS DE LA ASAMBLEA LOCAL
BOMBEROS DE CAYAMBE CIUDADANA CANTONAL

Mgs. Santiago Vinueza Lcda. Liliana Perez

Mgs. Susana Farinango Sr. Luis Ulcuango

Con fecha 07 de febrero del 2026, se entrega por parte del Cuerpo de Bomberos de
Cayambe a la Lcda. Liliana Pérez, Presidenta de la Asamblea Cantonal de Participacion
Ciudadana y Control Social de Cayambe, el Plan Operativo Anual 2025, Presupuesto
Institucional 2025 y Plan Anual de Contrataciones 2025 del Cuerpo de Bomberos de
Cayambe.

Con fecha 06 de abril del afio 2026, el Cuerpo de Bomberos de Cayambe realizé la
entrega de las respuestas a las consultas planteadas por la ciudadania a la Lcda. Liliana
Pérez, Presidenta de la Asamblea Cantonal de Participacion Ciudadana y Control Social
de Cayambe.

Sin objeciones por parte de la Asamblea Local de Participaciéon Ciudadana y Control
Social, sobre la documentacion presentada, se desarrollé el respectivo Informe de
Rendicién de Cuentas Preliminar correspondiente al periodo 2025.

Con fecha 24 de abril del afio 2026, en las instalaciones del Cuerpo de Bomberos de
Cayambe, se reunid la Comision 1 con el objetivo de evaluar el Informe de Rendicion de
Cuentas Preliminar del Periodo 2025. El informe fue aceptado y remitido a la Asamblea
Cantonal de Participacion Ciudadana.

En cumplimiento de los plazos previstos en el Reglamento de Rendicion de Cuentas
periodo 2025, establecidos en la Resolucion CPCCS-PLE-SG-004-0-2026-0030, el
Cuerpo de Bomberos de Cayambe presenté la informacién solicitada con al menos 10
dias término de anticipacion al evento de deliberacion publica.

4. Reuniéon Comisién 2

La Comisién 2, liderada por la ciudadania y conformada por ciudadanos y técnicos del
Cuerpo de Bomberos de Cayambe.

El objetivo de conformar esta comisién es organizar la deliberacion publica y evaluacion
del Informe institucional, verificar la convocatoria a la deliberacién publica, participar en
la construccién de la metodologia de las mesas de trabajo y sistematizar los aportes
ciudadanos.
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En la ciudad de Cayambe, en las instalaciones del Cuerpo de Bomberos de Cayambe
se reunieron a las 15h00 del dia 24 de abril del afio 2026 los miembros de la comisién
2 conformada por:

DELEGADOS DE LA ASAMBLEA LOCAL | TECNICOS DELEGADOS DE CUERPO DE
CIUDADANA CANTONAL ! BOMBEROS DE CAYAMBE

Ing. Ney Monsalve Mgs. Cristian Cusme

Sra. Margarita Manangén Ing.: Edisson Martinez

Orden del Dia del Procesos de Deliberacion Puablica.

En cumplimiento a lo previsto en la Guia de Rendicién de Cuentas, se ha estructurado
el orden del dia del proceso de deliberacion publica, mismo que se desarrolla el dia
martes 12 de mayo del 2026, de acuerdo con el siguiente detalle:

I. Saludos y Bienvenida (moderador)
II. Himno Nacional del Ecuador
lll. Bienvenida al Evento (Miembro del Cuerpo de Bomberos)
IV. Antecedentes, Marco Normativo y Metodologia Proceso Rendicion de Cuentas
(Analista de Planificacién)
V. VIDEO INSTITUCIONAL: Cuerpo de Bomberos de Cayambe
VI. Evaluacion Informe Institucional y Respuestas a las Preguntas Planteadas
(Presidente Asamblea Cantonal de Participacién Ciudadana)
VII. Respuesta a las Preguntas Planteadas por la Ciudadania (Técnico del CBC)
VIII.  Presentacién del Informe de Rendicién de Cuentas Periodo 2025 (Jefe del CBC)
IX. Conformacién y Trabajo Mesas Tematicas (Definicién de Acuerdos y
Compromisos)
Agradecimiento y Despedida (Moderador)

Convocatoria del Procesos de Rendicion de Cuentas 2025

Conforme a lo que indica la Guia de Rendicién de Cuentas, se ha estructurado un listado
de autoridades del canton, gestores sociales, presidentes de los distintos niveles de
gobierno a nivel cantonal, personas a las cuales se enviaran invitaciones de manera
fisica, adicional a esto se realizara la publicacién de la invitacién a la ciudadania en la
pagina web institucional y en las redes sociales del Cuerpo de Bomberos de Cayambe,
esto con al menos 10 dias término de anticipacién previo al evento de deliberacion
publica, esto con la finalidad de que la ciudadania interesada pueda participar en este
espacio de transparencia.

Metodologia de las Mesas de Trabajo

Para la conformacién de las mesas de trabajo, se ha considerado la recomendacién por
parte de los técnicos del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, quienes
mencionaron que las mesas tematicas podran ser conformadas por cada uno de los
procesos sustantivos de la institucion, motivo por el cual se ha establecido en consenso
las mesas tematicas para el proceso de Rendicion de Cuentas 2025 de la siguiente
manera.

Mesa 1: Prevencion de Incendios e Ingenieria del Fuego
Mesa 2: Gestién General Operativa

Para cada una de las mesas conformadas se contara con la participacién de técnicos
de cada proceso con la finalidad de mantener un didlogo adecuado entre la ciudadania
y los miembros de la institucion y de esta manera captar las recomendaciones y
sugerencias planteadas por la ciudadania y establecer acuerdos que permitan fortalecer
la gestion institucional.
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Una vez expuestas las recomendaciones planteadas por parte de la Asamblea
Cantonal, y los funcionarios del Cuerpo de Bomberos de Cayambe para la etapa de
deliberacién publica correspondiente al proceso de Rendicidon de Cuentas Periodo
2025, se finaliza la reunion y se firmod la respectiva acta en sefal de compromiso al
cumplimiento de lo acordado.

5. Proceso de Deliberacion Publica

5.1.Saludos y Bienvenida

El Tnigo. Darwin Granda, Bombero de la Institucion, moderador del evento de
deliberaciéon publica del Cuerpo de Bomberos de Cayambe saluda a los asistentes
exponiendo mensajes emotivos referente a la carrera bomberil y el trabajo que
desempenfia la institucién. Por solicitud de la Presidenta de la Asamblea Cantonal de
Participacion Ciudadana se inicia el evento a las 10:10 pm permitiendo que mas
ciudadanos lleguen al evento, por lo cual se accede a la solicitud.

5.2.Himno Nacional del Ecuador

Al ser un evento de caracter patridtico al estar citado en la constitucién y como
representacion del cumplimiento a los mismos se corea el Himno Nacional del Ecuador
por todos los asistentes.

5.3.Bienvenida al Evento

El Tnigo. Alexander Perugachi, Subjefe del Cuerpo de Bomberos de Cayambe, brinda
las palabras de bienvenida a las autoridades del cantén, representantes de las
diferentes organizaciones sociales, ciudadanos y personal administrativo y operativo
asistente al evento de deliberacién publica. En su intervencién recalca la importancia de
estos espacios de participacién ciudadana y en el cual la institucién puede transparentar
las gestiones desarrolladas durante el periodo fiscal 2025.

5.4.Proyeccion Video Institucional

Se realiza la proyeccion del material audiovisual elaborado por el Mgs. Cristian Cusme,
Analista de Comunicaciéon Social, en el cual se da a conocer informacion general
respecto a la gestion institucional desarrollada en el periodo 2025.

En este video se muestra principalmente las estadisticas de los servicios y atenciones
brindadas a la ciudadania por parte de los procesos sustantivos de la institucion como
son la Gestién General Operativa, enfocada principalmente al servicio de atencion ante
eventos de origen natural o antrépico y la Gestion de Prevencién de Incendios e
Ingenieria del Fuego, enfocada en fortalecer la conciencia y el conocimiento de la
ciudadania para prevenir riesgos ademas de ejecutar tareas que permiten regular las
actividades que se desarrollan en el cantdn en el marco de la prevencién de incendios.

5.5. Antecedentes, Marco Normativo y Metodologia Proceso Rendicion de Cuentas

El Mgs. Santiago Vinueza, Analista de Planificacion del Cuerpo de Bomberos de
Cayambe menciona la base legal, en la cual se encuentra enmarcado el proceso de
rendicion de cuentas y el acto de deliberacion pablico. Adicional a esto da a conocer los
antecedentes del proceso de rendicion de cuentas a fin de que se pueda verificar el
cumplimiento de las primeras fases, estipuladas en el cronograma de redicién de
cuentas, enfatizando que el Cuerpo de Bomberos de Cayambe ha dado cumplimiento a
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las primeras fases del mismo. Finalmente indica la metodologia a utilizarse en el evento
de deliberacion publica del periodo 2025, metodologia que fue establecida en conjunto
con la comision 2, conformada por delegados de la Asamblea Cantonal de Participacién
Ciudadana y Control Social, conforme al marco legal que lo regula002E

5.6. Evaluacion Informe Institucional y Respuestas a las Preguntas Planteadas

La Lcda. Liliana Pérez, Presidenta de la Asamblea Cantonal de Participacion Ciudadana
y Control Social, en el espacio establecido para la sintesis y evaluacién al Informe de
Rendicion de Cuentas Periodo 2025 y a las respuestas a las interrogantes planteadas
por la ciudadania expone lo siguiente:

“...Hoy es un dia muy importante, en el que nos encontramos reunidos para la
deliberacion de la rendicion de cuentas, un proceso amplio y participativo. No se trata
unicamente de un evento publico en el que la ciudadania escucha, sino también de un
espacio en el que participa, evalua y cuestiona; es un ejercicio democratico que permite
visibilizar nuestras realidades, tanto cantonales como locales, frente a las multiples
necesidades y demandas de acciones y servicios publicos.

Es una obligacion moral y ciudadana conocer el destino de los recursos publicos que
administran los diferentes niveles de gobierno. Asi lo establece la normativa de rendicién
de cuentas. Asimismo, nos encontramos aqui para escuchar las respuestas emitidas
respecto a las inquietudes planteadas por la ciudadania en la Asamblea Consultiva
Ciudadana, correspondientes al ejercicio fiscal 2025.

Realizando un breve anélisis del proceso, se evidencia que la presentacién de la
documentacion de rendicién de cuentas se efectué dentro de los plazos establecidos
por el Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social.

En relacion con el informe preliminar, se destaca que la institucién brinda un servicio
oportuno, eficaz y eficiente; cuenta con personal capacitado, infraestructura y recursos
adecuados, ademas de actuar con valores, principios y solidaridad para atender las
necesidades de la poblacion.

En este contexto, la articulacion entre el PDOT y el POA garantiza la coherencia de la
gestion publica. En consecuencia, se registra un nivel de ejecucién del 81 %, mientras
que el 19 % corresponde a recursos no ejecutados, con un superéavit presupuestario de
USD 508.305,54, considerando que los recursos destinados a la construccién de la
estacion de bomberos aun no han sido ejecutados.

Por ello, se solicita continuar con las gestiones y trémites necesarios para que la
institucion pueda contar con su propia estacion de bomberos

Muchas gracias...”

5.7.Respuesta a las Preguntas Planteadas por la Ciudadania

1.- ¢Qué se puede hacer sobre la delincuencia, sobre los accidentes, personas
desaparecidas?

Dentro de las competencias del Cuerpo de Bomberos de Cayambe, se encuentra el
rescate y salvamento, actividades en las que nos hemos caracterizado por cumplirlas
con calidad, eficacia y eficiencia, para temas relacionados a delincuencia comdn es
responsabilidad directa de Gobierno Central a través del Ministerio del Interior y de los
Gobiernos Autdnomos Descentralizados a través de sus Unidades de Gestiones de

O Ascazubi $3-00 y Caideron /Cayambe - Ecuador
42 (02) 2360 042 [ (02) 2360 310

ww'w Domberoscoyambe gob ec




e cUENTAs 200

IMBEAQS OE CAYAMB

Seguridad y Gestién de Riesgos. Sera indispensable por parte de las autoridades
generar los planes de seguridad dentro de sus territorios, implementarios y general el
respectivo seguimiento involucrando a todos los actores, publico en general, empresa
publica y privada.

2.- Acerca de los accidentes de transito que ha habido. ; Que han hecho?

Con base en las estadisticas institucionales sobre siniestralidad vial, durante el afio 2025
se atendieron un total de 415 accidentes de transito. En el afio 2026, con corte al mes
de febrero, se han registrado 72 eventos de esta naturaleza, lo que evidencia la
continuidad de esta problematica en el territorio.

En este contexto, la labor operativa de la institucién se orienta prioritariamente a la
atencion prehospitalaria de las personas lesionadas, asi como al aseguramiento de la
escena del incidente, con el propdsito de prevenir riesgos adicionales y evitar la
ocurrencia de nuevos siniestros.

Como parte de las acciones de caracter preventivo, se ha fortalecido la estrategia de
comunicacién institucional mediante la participacion en mas de 60 entrevistas en radios
locales, abordando de manera especifica la problematica de los accidentes de transito
y difundiendo recomendaciones para su prevencion.

De igual forma, a través de redes sociales y medios digitales, se han desarrollado
campafas informativas dirigidas tanto a conductores como a peatones, con especial
énfasis en la concienciacion de los usuarios de motocicletas.

3.- Se sugiere a su digna autoridad dar un mejor control y seguimiento de los
vehiculos ya que se han observado dar mal uso a los mismos.

En atencion a la sugerencia ciudadana relacionada con el control y seguimiento del uso
de los vehiculos institucionales, el Cuerpo de Bomberos de Cayambe informa que las
unidades operativas cumplen funciones tanto en la atencién de emergencias como en
actividades administrativas, operativas y de prevencion, por lo que su circulacion a lo
largo del cantén responde a la naturaleza de los servicios que presta la institucion.

En este marco, se mantiene un control permanente del uso de los vehiculos mediante
registros operativos y supervision interna, verificando que las movilizaciones
correspondan a actividades debidamente planificadas, tales como atenciones de
emergencia, inspecciones de prevencion de incendios y operativos de control.

Adicionalmente, la instituciéon dispone actualmente de sistemas de radiocomunicacion
con tecnologia GPS a través de la plataforma TURBONET, lo que permite un
seguimiento parcial de las unidades mientras los equipos se encuentran encendidos.

No obstante, con el objetivo de fortalecer los mecanismos de control, se encuentra en
proceso la implementacion de un sistema bomberil integral, el cual permitira el monitoreo
permanente en tiempo real de las unidades, asi como un mejor control de recursos como
el consumo de combustible, contribuyendo a una gestion mas eficiente y transparente.

Finalmente, se agradece la participacion ciudadana en este tipo de observaciones y se
invita cordialmente a reportar cualquier presunto uso inadecuado de los vehiculos
institucionales a través del nimero 022360042, a fin de adoptar de manera oportuna las
acciones correctivas correspondientes.
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4.- ;Cual es la ejecucion presupuestaria del Cuerpo de Bomberos de Cayambe y
de la Subestacion de Ascazubi?

Enero- Diciembre 2025
, (Mlles de dolares y porcentajes) -

1 Ingrsos Crrientes 221 5.539.95 2.344.752.37 105.83% 2.344.752.37 105.83%

3 Ingresos de Financiamiento 2.187.341.93 302.942.80 13.85% 302.942.80 13.85%
TOTALES 4.402.881.88 2.647.695.17 60.14% 2.647.695.17  60.14%

Elaborado por: Gestién Financiera
Fuente: Sistema Contable Financiero SIGAME

Del analisis del Presupuesto de Ingresos correspondiente al ejercicio fiscal 2025, se
determina que el presupuesto codificado asciende a USD 4.402.881,88, equivalente al
100% del presupuesto institucional.

Al 31 de diciembre de 2025, se registré un devengado total de USD 2.647.695,17, lo
que representa una ejecucion del 60,14% respecto del presupuesto codificado.
En cuanto a los Ingresos Corrientes, se alcanzd un devengado de USD 2.344.752,37,
equivalente al 105,83% del presupuesto codificado, evidenciando un nivel de ejecucion
superior a lo planificado; de la misma manera el recaudado.

Respecto a los Ingresos de Financiamiento, se registra un devengado de USD
302.942,80, equivalente al 13,85% del presupuesto codificado. Es importante sefalar
que dentro del devengado y recaudado de este grupo no se registré el saldo de Caja y
Bancos, debido a que este valor corresponde a excedentes de caja disponibles del CBC,
los cuales constituyen una fuente de financiamiento, pero no representan ingresos
recaudados durante el periodo.

En este contexto, el Saldo de Caja y Bancos alcanzé un presupuesto codificado de USD
1.884.299,13, que representa el 42,80% del presupuesto global para el periodo fiscal
2025. Por otra parte, dentro de los ingresos de financiamiento del grupo 38, se
establecid un presupuesto de USD 303.042,80, registrandose una ejecucion del
99,97%.

Enero - Diciembre 2025
: (Mlles de ddlares y porcentajes)

5 Egresos Corrientes 3.418.614.04 1.552.981.35 45.43% 1.517.929.00 44.40%

8 Egresos de Capital 933.166.39 551.361.92 59.09% 551.361.92 59.09%
9 Aplicacion del Financiamiento 51.101.45 35.046.36 68.58% 35.046.36  68.58%
TOTALES 4.402.881.88  2.139.389.63 48.59% 2.104.337.28 47.79%

Elaborado por: Gestiéon Financiera
Fuente: Sistema Contable Financiero SIGAME

Del analisis del Presupuesto de Egresos correspondiente al ejercicio fiscal 2025, se
determina que el presupuesto codificado asciende a USD 4.402.881,88, equivalente al
100% del presupuesto institucional.

Al 31 de diciembre de 2025, se registra un devengado acumulado de USD 2.139.389,63,
que representa una ejecucion presupuestaria del 48,59% respecto del total codificado.
Por su parte, el monto efectivamente pagado asciende a USD 2.104.337,28, equivalente
al 47,79%.
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En cuanto a la estructura del gasto, la ejecucién se concentra principalmente en el grupo
de egresos corrientes, con un devengado de USD 1.552.981,35, que representa el
45,43%, destinado principalmente al financiamiento de las actividades operativas y
administrativas de la institucion, tales como remuneraciones, adquisicién de bienes y
servicios de consumo y otros gastos necesarios para el funcionamiento institucional.

Por su parte, los egresos de capital registran un devengado de USD 551.361,92,
equivalente al 59,09%, recursos destinados principalmente a inversion institucional y
adquisicion de bienes de larga duracién, orientados al fortalecimiento de la capacidad
operativa de la entidad.

Respecto a la Aplicacion del Financiamiento, se registra un devengado de USD
35.046,36, que representa el 68,58% del presupuesto asignado, recursos destinados al
cumplimiento de obligaciones provenientes de ejercicios fiscales anteriores, en
concordancia con la normativa de gestién financiera puablica.

No obstante, es importante sefalar que dentro del grupo de egresos corrientes se
encuentra considerado un monto de USD 1.568.728,78, destinado a la construccion de
la Estacién de Bomberos de Cayambe, el cual representa el 35,63% del presupuesto
institucional total y no fue ejecutado durante el periodo fiscal analizado, incidiendo de
manera significativa en el nivel global de ejecucion presupuestaria.

En este contexto, al excluir del analisis el presupuesto asignado para la construccion de
la Estacion de Bomberos, la ejecucion presupuestaria efectiva del periodo alcanzaria el
75,49%, lo que evidencia un nivel de ejecucion mas representativo de la gestion
institucional en relacién con los recursos efectivamente disponibles para la operacion y
funcionamiento de la entidad.

5.- ¢ Como esta realizando la optimizacion de recursos en el Cuerpo de Bomberos
de Cayambe y en la Subestacion de Ascazubi?

En atencién a la consulta, el Cuerpo de Bomberos de Cayambe y la Subestacion de
Ascazubi informan a la ciudadania que la optimizacién de recursos se gestiona de
manera integral, priorizando el uso eficiente, transparente y responsable de los recursos
publicos.

En este marco, se fortalece la gestion de la contrataciéon publica, orientada a adquirir
bienes, servicios y equipamiento en condiciones de calidad y al menor costo posible,
mediante una adecuada planificacion, andlisis de mercado y control del gasto.

Los recursos se destinan prioritariamente al fortalecimiento de la capacidad operativa,
la atencién de emergencias y las acciones de prevencion, garantizando que la inversion
responda a la mision institucional.

Adicionalmente, se mantiene un control permanente del uso de los recursos y del
cumplimiento de la planificacién institucional. En este sentido, la Gestion de Planificacion
realiza un seguimiento mensual al Plan Operativo Anual (POA) y evaluaciones
cuatrimestrales, lo que permite a cada unidad contar con la informacion necesaria que
permita optimizar los recursos asignados en funcién de las necesidades institucionales.

Asimismo, las acciones de prevencion y comunicacién contribuyen a reducir la
ocurrencia de emergencias, favoreciendo un uso mas eficiente de los recursos.
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La Gestion de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones del Cuerpo de
Bomberos de Cayambe optimiza los recursos institucionales mediante el uso eficiente
de la infraestructura tecnoldgica, priorizando soluciones que permitan brindar mas
servicios con menores costos. Para ello, se ha implementado un sistema que centraliza
los servicios informaticos en un solo lugar, lo que evita duplicar equipos y reduce gastos
de mantenimiento, energia y adquisicién de tecnologia. Esto permite que tanto la
estacion de Cayambe (X1) como la Subestacion de Ascazubi (X2) accedan a los mismos
sistemas de manera segura y eficiente.

Asimismo, se han fortalecido las redes de comunicacion y seguridad informatica,
garantizando la proteccion de la informacién y una mejor coordinacion en la atencion de
emergencias, sin necesidad de realizar inversiones innecesarias. De igual manera, se
prioriza el uso de tecnologias modernas y, en varios casos, de software libre, lo que
contribuye a reducir costos sin afectar la calidad del servicio. Las adquisiciones
tecnoldgicas se realizan bajo criterios de eficiencia y buscando siempre el mejor costo-
beneficio.

En lo concerniente al Talento Humano de la institucion, a través de la planificacion de
talento humano anual se realiza la optimizacién del personal del Cuerpo de Bomberos
de Cayambe lo que permite que no exista personal en exceso en el drea administrativa,
al momento el personal con el que cuenta el Cuerpo de Bomberos de Cayambe es el
necesario y suficiente para el desenvolvimiento de las actividades de la institucién.

En conjunto, estas medidas permiten fortalecer la gestién institucional y garantizar un
servicio oportuno y de calidad en beneficio de la ciudadania del cantén.

6.- ¢, Por qué los servicios no son mas agiles en las comunidades?

En atencion a la consulta, el Cuerpo de Bomberos de Cayambe informa a la ciudadania
que la prestacion de servicios se desarrolla bajo criterios de oportunidad y eficiencia,
considerando las condiciones geograficas del cantén.

En el ambito de atencion de emergencias, los tiempos de respuesta oscilan entre 10
minutos y 1 hora con 30 minutos, dependiendo principalmente de la distancia desde las
estaciones Cayambe (X1) y Ascazubi (X2). No obstante, la ubicacion estratégica de
estas estaciones ha permitido mejorar progresivamente la cobertura y reducir los
tiempos de arribo. De manera permanente, la institucion trabaja en el fortalecimiento de
su capacidad operativa, con el objetivo de acercar cada vez mas los servicios a todos
los sectores del cantén.

En cuanto a los servicios administrativos, estos se brindan de manera presencial en las
instalaciones institucionales, cumpliendo con los procedimientos y controles
establecidos para la recaudacion y emisién de permisos de funcionamiento. Se procura
garantizar una atencién agil, ordenada y oportuna para la ciudadania, en coordinacién
con las areas técnicas responsables.

Adicionalmente, como parte del proceso de modernizacion institucional, se prevé la
implementacién de herramientas tecnolégicas que permitan a los ciudadanos acceder a
ciertos servicios en linea, lo que facilitara la gestién de tramites desde sus domicilios,
optimizando tiempos y mejorando la atencion.

En conjunto, estas acciones reflejan el compromiso institucional de fortalecer
continuamente la calidad y accesibilidad de los servicios en beneficio de toda la
poblacion del cantén.
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7.- ¢Qué presupuesto se invirtid6 en prevencion, y capacitaciones en las
comunidades, ¢ con el cobro de permisos de funcionamiento?

El presupuesto invertido en prevencion y capacitacion ha sido destinado principalmente
a la adquisicion de equipos y materiales didacticos, con el objetivo de transmitir un
mensaje claro, practico y efectivo a la ciudadania.

Entre estos recursos se incluyen posters, inflables, revistas y juegos didacticos,
utilizados en actividades educativas, ferias y charlas de prevencion en todo el territorio
cantonal.

De manera especifica, se han adquirido los siguientes equipos:

fam N Santidad Valor Unitario Valor Total
e escripcion cr (USD) (USD)
1 Estanteria de prevencion 1 122,72 122,72
2 Banderas “Salvar Vidas” 2 74,58 149,16
3 Carpa de prevencion 1 554,24 554,24
4 Saltarin camion de bomberos 1 2.097,18 2.097,18
5 Mureco personalizado 1 509,62 509,62
6 Inflable titiritero 1 1.199,11 1.199,11
7 Proyector para charlas 1 761,55 761,55
8 Computadora portatil 1 147,85 147,85
9 Banners de prevencién 2 52,00 104,00
10 Cascos de bomberos para nifios 100 5,48 548,00
11 Titeres educativos 6 90,00 540,00
12 Simuladores de uso de extintores 2 9.500,00 19.000,00
e : AR 257334

Durante el afo 2024, se logré cubrir la totalidad de las unidades educativas del sector
rural, mientras que en el afno 2025 se ha extendido la intervencidon a las unidades
educativas del sector urbano del cantén Cayambe, fortaleciendo asi la cultura de
prevencion en nifios, nifias y adolescentes.

Adicionalmente, se han desarrollado campafas permanentes de prevencion a través de
diferentes medios de comunicacién, lo que ha permitido ampliar significativamente el
alcance de las actividades en toda la jurisdiccion.

La inversion en estos recursos refleja el compromiso institucional con la formacion,
capacitacion y concienciacion de la ciudadania en materia de prevencion.

10.- ;Como se realiza la evaluacion de desempefio laboral en el cuerpo de
bomberos? Adjuntar matrices de las evaluaciones realizadas al personal.

En el Cuerpo de Bomberos de Cayambe, se realiza la evaluacién al desempefio segun
lo dispone la Resolucién SNGR-017-2023, en el cual establece que la evaluacion al
desempeiio del personal operativo se realiza a través de los siguientes componentes:

e Pruebas Fisicas
e Pruebas académicas.
e Pruebas psicométricas.
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Esta evaluacion se la realiza anualmente y con los efectos que establece el Art.21 de
la referida resolucion.

Se adjunta al presente documento la matriz de evaluacion realizada al personal

11.- Solicitamos que los miembros del directorio, que fueron designados por la
ciudadania como sus representantes, tengan la oportunidad de realizar su
rendicion de cuentas en la asamblea deliberativa, convocada para el efecto.

El articulo. 90 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana dispone lo siguiente:

‘Sujetos obligados.- Las autoridades del Estado, electas o de libre remocion,
representantes legales de las empresas ptblicas o personas juridicas del sector privado
que manejen fondos publicos o desarrollen actividades de interés publico, los medios
de comunicacion social, a través de sus representantes legales, estan obligados a rendir
cuentas, sin perjuicio de las responsabilidades que tienen las servidoras y los servidores
publicos sobre sus actos y omisiones. En caso de incumplimiento de dicha obligacion,
se procedera de conformidad con la Ley Organica del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social."”

Con este antecedente y en vista que el Unico representante ciudadano que integra el
Comité de Administracién y Planificacion es Miembro de la Asamblea Cantonal de
Participacion Ciudadana y Control Social, sugerimos se realice la solicitud de manera
directa por parte de su autoridad, ya que dicha solicitud no puede ser resuelta o atendida
por el Cuerpo de Bomberos de Cayambe.

5.8. Deliberacion Proceso de Rendicion de Cuentas 2025

El Ing. Edwin Yugsi Msc, Primer Jefe del Cuerpo de Bomberos de Cayambe, se dirige a
la ciudadania brindando la rendicién de cuentas de la gestién institucional periodo 2025,
exponiendo la siguiente informacion:

RENDICION DE

CUENTAS

BOMBEROS DE CAYAMBE

Ing. EdwinYugsi Msc.
JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS DE CAYAMBE
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MISION

Somos una institucionde derechopublicodedicadaal servicio
de prevencion, proteccion,socorro y extincién de incendios,
asi como de apoyo en otros eventos adversos de origen
natural o antrépicg contando con personal capacitado,
recursos y medios adecuados para precautelar la vida, Ia
propiedady el medioambienteen el cantonCayambe.

VISION

Consolidarse como una institucion técnica que brinda un
servicio oportuno, eficaz y eficiente en prevencion,
extincion de incendiosy apoyo en eventos adversos con
personal altamente capacitado,tecnologia,infraestructura,
equiposy recursos adecuados
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OElL Fomentar en la
poblacién del canton
Cayambe wuna cultura de
prevencion de riesgos e
incendios por medio de
campanas de sensibilizacion.

OE2: Incrementar el control a
las actividades econdmicas
no reguladas.
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BOMBEROS
CAYAMBE

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

OE4: Optimizar los procesos
del Cuerpo de Bomberos de
Cayambe.

OES: Potencializar la imagen
institucional del Cuerpo de
Bomberos de Cayambe.
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BOMBEROS

T OBJETIVOS INSTITUCIONALES

OEé: Mejorar las condiciones de
accesibilidad para las personas con
discapacidad.

OE7: Mejorar la infraestructura para el
optimo desarrollo del Cuerpo de Bomberos
de Cayambe

OE8: Potenciar y modernizar el parque
automotor y equipos.

OES: Fortalecer la plataforma tecnoldgica
del Cuerpo de Bomberos de Cayambe.

OEIO: Salvaguardar la integridad fisica del
personal bomberil.
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B cavivee OBJETIVOS INSTITUCIONALES

OEIL Incrementar el nivel de
capacitacion y especializacion
técnica del personal del Cuerpo
de Bomberos de Cayambe.

QOElI2 Fortalecer el Talento
Humano en cada unidad y/o
gestion del Cuerpo de
Bomberos de Cayambe.
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Eventos Institucionales

[N}

cilntis 2005 . s8tsX

BOMBEROS

e — GESTION DE PREVENCION DE INCENDIOS E
INGENIERIA DEL FUEGO
Servicios Institucionales

NRO

Permisos de FuncicnamientoEmitidos {Locales y Servicios) 8746

" emopuctos . TorA

9

1

2 InspeccioneslLocales Comerciales 6277
3  Cierrede Actividades 797
- Permisocs de Transporte Publico 1038
5  NatificacionesLocales Comerciales 306
6 Permiso de Eventos Ocasionales 248
T Plan de Emergencia | 124
8 Charias y Capacitaciones (33947 beneficiarios) nz
9  Cperatives de Control 7
10  Ferias de Prevencion p2
n Permisode Transportede GLP 20
12 Simulacros 8

it 25 S

& e GESTION DE PREVENCION DE INCENDIOS E
INGENIERIA DEL FUEGO

Proyectos de Ingenieria

NRO PRODUCTOS TOTAL
1 Permisc de Ocupacién 15
2 Permiso de Visto Bueno de Plancs £

3 Certificado de Factibilidad de CLP

4 Certificado Definitivo de GLP

tenTas 2005 SEEL L
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INFORMACION Y COMUNICACIONES
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L e el | plementacion de alta disponibilidad y respaidos.
de la informecion Optrnménde!mudmmdeméqumasvmia
+ Reduccién de inactividad a3 menos del 0,5 % anual.
-Aa:tual_izac!dndefirm\_uamy parches de seguridad
Seguridad Perimetral :Im’ pbmgf\z!?;:cmdn R
- Alertas automaticas y respaldos de configuracién.
- Gestién de incidentes y soporte.
Servicios Institucionale: Proteccnbndeconeo;gtisuémonal
- Administracion centralizada de usuarios y politicas. |
- Monitoreo en tiempo real de enlaces.
GRS OULEL I . Gestion centralizada de acceso WiFi.
- Videovigilancia IP unificada desde un solo centro de control.
Desarrollo y Mantenimient Ammnmlmadmmmm"
3 Software G Admll‘nstlacsé'nyma, _'tﬁll!ﬂmchlﬂatafw as. :
- Garantia de disponibilidad, seguridad y eficiencia operativa.
& caviiiae GESTION DE COMUNICACION SOCIAL
+ Faceboo B millones de visualizaciones y 49 mil interacciones.
b8l - TikTok594 mil visualizaciones y Imillon de espectadores.
s e LR . nstagramns3 mil visualizaciones.
« X:Alcance de Tl mil usuarios.
Plan de « Actualizacion del Plan de Comunicacién Institucional
(ot - Desarrolio de campanias y mensajes de prevencion.
5025 « Fortalecimiento de la imagen institucional.
- Organizacion de recursos comunicacionales.
LS L PETE TATRITE - ~obertura de capacitaciones, eventos y actividades institucionales.
Cobertura - Elaberacién de material audiovisual institucional.
- Pautaje en medios digitales y radio local.
Adquisicion de material impreso para campanas preventivas
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= CONSGLIDACION Y EsThUC‘I‘URACIéN DEL“PQA 2056
informe Estructuracién POA 2026 Elaboracién Calendario EJECLICIDI'\ POA 2026 o6 Gestiones Ejecutoras 029 Actmdades)

B - - E = -

4 R SEGUIMIENTO Y EVALUACION EJECUCION POA 2025
12 lnformes de Seguimiento Mensual Ejecucion del POA 2025 Zinformes de Evaluacién POA 2025 Cuammestral&s

PLAN OPERATIVOANUALZQZS SEiET 7

1'4;? Certificaciones POA 8 Reformas por ‘l‘raspaso de Crédrms

RENDICION DE CUENTAS 2024
Cumplimiento del Procesc de Rendicién de Cuentas Periodo 2024

GESTION POR PROCESOS 2025
Instructivo de Elaboracién Documentos 30 Procesos Institucionales en Borrador 6 Procesos Aprobados

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD '

Conformacién del Comité de Calidad 12 Actas de Reunion del Comité de Calidad
RENDICIN OE
d@FOX
CUENTAS £ SRR .
B Eavimae : e :
Ejecucién Plan Operativo Anual
Ejecucién de Actividades
No Cumplidas
Totaimente B%
Cumplidas
81%
Parcialmente
Cumplidas
6%
= Totalmente Cumplidas sNo Cumplidas » Parciaimente Cumplidas
R Totalmente Parciaimentc i Ees
Aétwfdaéé POA Cumplidas Ejecutadas No Cumplidas Suspendida
Cantidad 105 8 16 10
Total 139 actividades
RENDCION €
dgRFESX
CUENTAS 4 SIS iAo
& iviise :
GESTION FINANCIERA
Ingresos
60,14%
10583 %
13,85 %
NGRESOS CORRIENTES INGRESOS DE FINANCIAMIENTO TOTAL INGRESOS
coD GRUPO CODIFICADO DEVENGADO EJECUCION %
1 Ingresos Corrientes $2.215539.95 $234475237 105.83%
3  Ingresosde Financiamiento $2187.341.93 $30294280 13.85%
TOTALES $ 4.402.881.8 $2.647.695.1 60.14%
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B Gikivie GESTION FINANCIERA
Egresos
45,43% A8,
| i 33.09 % 68,58%

7 EPEY 15T  DEVENGADO EJECUCION %
il ‘E‘i Gestos Corfienites $341861404  $155298135 45,43%
08l Gastosde Capital $933166.39 $55.36192  59,09%
iy Aplicacion del Financiamiento $51.101.45 $35046.36 68,58%
TOTALES $4.402.881,8 $ 2.139.389.6 48,59%

Es importante sefalar que dentro del grupo de egresos corrientes se encuentra asignado un rubro de
$1.568.728,78estinado a la construccién de la Estacién de Bomberos de Cayambe, monto que representa el
35,63%del presupuesto global no ejecutado

En virtud de lo expuesto, se concluye que, al excluir el presupuesto destinado a la construccion de la estacion,
la ejecucion presupuestaria del periodo analizado alcanza el 7549%
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S isie GESTION FINANCIERA
Ejecucion Efectiva

- GRUPO DEVENGADO _80,80%
Ingresos (Rentas Efectivas) $2647.69517 ‘ F ‘ ¥ INGRESOS
Gastos Devengados $2139.389,63 S YGASTOS

Superdvit Presupuestario  $508.305,54
RESULTADO 2024

En cumplimiento al art. 265 del COOTAD, al 31 de diciembre del 2025 el Cuerpo de Bomberos de
Cayambe tiene un SUPERAVIT PRESUPUESTARIO DE USD $508.305.54

| |
La ejecucién presupuestaria efectiva muestra |a relacién entre los ingresos recaudados y los gastos
devengados durante el ejercicio fiscal 2025, evidenciande una gestién financiera eficiente y
transparente del Cuerpo de Bomberos del Canton Cayambe.
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S Ekie GESTION ADMINISTRATIVA

Procesos de Contratacion Publlca

CANTIDAD PROCEDIMIENTO
78 Infima Cuantia
63 Catalogo Electrénico
7 Subasta Inversa
Zz Licitacion de Seguros
1 Licitacion de Bienes
2 Régimen Especial
1 Verificacién de Produccién Nacional
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B cavaviee GESTION ADMINISTRATIVA

PROCESOS RELEVANTES (BIENES)

PROCESO MONTO
Camionetas 4x4 Equipadas deRescatE % 269.704,60
Adquisicién de Equipo de Rescate Vertical $135.457.00
Adquisicién de Trajes de Incendios Estructurales $124.524,00
Camionetas 4x 4 (Prevencion y Servicios Generales) $78.23478
Trajes para Incendios Forestales $ 76.200,00
Equipos de Proteccion Personal Para las Diferentes Emergencias $25.638,00
Bombas Portétiles de Presion $15.886,00
Prendas de Proteccion para Rescates en Aita Montafia $15,584.02
Bombas de Succién $994913

RENDICION OF
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& 5ot GESTION ADMINISTRATIVA
PROCESOS RELEVANTES (BIENES)

PROCESO MONTO
Uniformes para el Personal Operativo $8.300,00
Equipos para Gimnasio $6999.00
Equipos y Accesorios para Fortalecimientc de la Comunicacion interna y Externa $6.497.60

Equipos Informaticos para la Implementacion de una Sala de Monitoreo y Despacho de Emergenciz $6235.00
t

Toners para los Equipos de Impresién $5.90660
Mobiliaric para la Sala de Monitoreo y Despacho de Emergencias $5667.84
Hidrolavadoras Aspiradoras y Lavadora en Seco Industriales $£548400
Kit de Sistema de Comando de Incidentes $5.356,00
Computador de Escritoric de Alto Desempefio para la Gestion de Comunicacion Social $5199,02
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& St GESTION ADMINISTRATIVA

PROCESOS RELEVANTES (BIENES)

PROCESO MONTO
Computadores de Escritorio Todo en Uno y Portatiles $5.096,00
Formularios, Material Impresc y Articulos para Fortalecimiente de Imagen institucional $4.43540

Mangueras

Tabletas Android, Tabletas Windows y Lector de Codigo de Barras
Raciones Alimenticias Tipo C para Situaciones de Emergencia
Dispositivos Médicos para el Servicio de Atencion Prédospitalarios
Proyectores

Medidores Meteorologicos de incendios

Materiales de eteria en Ceneral
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Procesos Relevantes (Servicios)

Rmcian Lo Lt 5 - ¢ 1
S A P PRoCEsOR IR
Capacitacion Para el Personal Operativo y Administrativo

Contratacion de Seguros Muitirriesgo (inclusiones) para los Diferentes Bienes

Honorarios Profesionales Diversos (Brigadistas Forestales)

Arrendamientc de Espacios Fisicos en Montafa para Funcionamiento de las Repetidoras
Abastecimiento de Combustible para el Parque Automotor y Demads Equipos X1 (Estacién Cayambe
Seguro de Vida para el Personal Operativo

Honorarios Profesionales de Médico Ocupacional.

Servicio de Internet y Enlace de Datos para las Estaciones Operativas

& ot GESTION ADMINISTRATIVA

Procesos Relevantes (Servicios)

g WIS N e
para los Vehiculos Sin Vigencia Tecnologica
Servicic de Limpieza para las Instalaciones

Servicio de Mantenimiento de Infraestructura de las Instalaciones

Servicio dé Laboratorio para Realizacion de Examenes Médicos Ocupacicnales
Servicic de Energia Eléctrica de las Instalaciones

Servicio de Pautaje en Medios de Comunicacion Digital y/o Radio

Abastecimiento de Combustible para el Parque Automotor y Demés Equipos

Servicios de Licenciamiento Antivirus para los Equipos Informaticos

Gl 20005

&

GESTION ADMINISTRATIVA

Procesos Relevantes (Servicios)
—

Mantenimiento Preventive y Correctivo para los Viehiculos Con Vigencia Tecnoldgica

Mantenimiento de Equipo de Gimnasio
Mantenimiento Preventivos y Correctivos de Winchas
Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Equipos de impresion Sin Vigencia Tecnoldgica

Mantenimiento Preventivo y Correctivo para Maquinaria y Equipo

$22

;SZ.SO
$22.716,66
$18.825,89
$18.469,95
$15.284,67
$13.629.1
$11.280,00
$10.196,05
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$7.267,28
$7.126,24
$6.797,25
$6.594,40
$5.333,22
$4.000N
$3.959,45
$2.900,00
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$2.700,00
$2.515,41

$2.302,98
$1.310,00
$995,00

$931,09

dBFOX

wa COTORINCOTITEY GoB w

Q Ascozubi $3-00 y Calderon /Cayambe - Ecuador
%2 (02) 2360 042 / (02) 2360 310
W' DoMmberoscoyaombe gOD ec



' CUERPO DE BOMBEROS RENDICION DE
DE CAYAMBE

A ReACIE v oisciruiva CUENTAS

Gillita GESTION DE TALENTO HUMANO

Situacién de la Gestion en 2025

f
-
Nombramientos Nombramientos Contrato de
Permanentes Provisionzales Servicios Ocacionales
RENDICION 0€
CUENTAS dBFOX
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Eavamae GESTION DE TALENTO HUMANO

Procesos de Capacitacién del Personal

- Gestidén Publica
Personal - Sistema de ProtecciénContralncendiosy Seguridad Integral Basadosen la Normativade la NFPA
Administrativo. nspeccién,Mantenimientoy Recargade Extintores
- Prevencionde incendiospara InspectoresPrimeraZonade Bomberos

- Cursointernacionalde Seguridad y Rescateen ZonasAgrestes 2025 WFA
- Curso Basico de Sistema de Comandode Incidentes

- Congresointernacionalde Gestion de Riesgosy OperacionesBREC

- Cursode Interfaz UrbanoForestal

» Cursode Cuerposde Bomberos- NormasNFPA

- Curso - Taller en Nudosy Suturas Tecnicas Basicasy Avanzadas

- Cursoen Heridasy Quemaduras

- Inspeccionde Eguiposde Trabajoen Alturasy Rescate

- Gestion Interna de los Residuosy DesechosCeneradosen Establecimientosde Salud
+ Rescatevehicular Avanzado

« NFPA 1041 Nivel | Instructorde los Serviciosde Emergenciasy Bomberos

RENDICION DE
CleNTas 20255 LT

Personal
Operativo

GESTION DE TALENTO HUMANO

Instrumentos

En el 2025, se desarrollaron 109 acciones de personal
-Enfermedad (i}

: i 2]
Acciones de Paternidad (2)
Personal - Amonestacion Verbal (1)

-Cese de Funciones (2)

-Vacacion (91)

Evaluacién de 18 Evaluaciones de Desemperio Personal Administrativo

Desempefio 36 Evaluaciones de Desempenio Personal Operativo

CUENTA __seisx
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BOMBERDS DE CAYAMABE

GESTION DE TALENTO HUMANO

Salud y Seguridad Ocupacional

« Charlade Parasitosis.

« CapacitacionSobre Prevencidnde Cancer de Cuello Utering

= CapacitacionRiesgo Psicosocial

+ Charlasobrela Prevenciondel Consumode Tabacoy Alcoholy la Ley Regulatoriade LORCT
Elaboraciénde Infografias(VHI, Usode Mascarilla, Riesgo y Peligro)

Examenes ocupacionales

Procedimientospara vigilancia de salud reproductiva
Consentimientoinformadode Salud.

« Procedimientosde AtencionesMédicas, Vigilancia de la Salud y Prevencidénde VIH
QObtenciénde permisode funcionamientoconsultoriomédico

Protocolode Prevenciény Atencionde Casosde Discriminaciony/o AcosolLaboral
« Reglamentode Higiene y Seguridad

= Capacitacionde Manejo de Desechos

+ Plan de bienestar laboraly socialde los servidoresde la institucion

« Capacitacionde uscy manejo de extintoresy primerosauxilios

« Consentimientoinformadode Salud.

« Procedimientode adquisicionde equipos de proteccion

dBFOX
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GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

CORRESPONDENCIA EXTERNA

Recibido 1.257 (Documentos) Enviados 800 (Oficios)

W

CORRESPONDENCIA INTERNA
Enviados 1.564 (Memorandos) Enviados 2 (Circulares)

GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

102.#1 Fojas Inventariadas

CERTIFICACION DE DOCUMENTOS

160 copias certificadas en fisico emitidas al cliente externo e internc

RENDECION DE
ClNTAs 2005 sorox
e o DomDer 1 a1 De gub e

CUERPO DE BOMBEROS
DE CAYAMBE
ABNEGACION Y DISCIPLINA

GRACIAS POR SU ATENCION!
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| BNEGACION Y DISCIPLINA J

5.9.Conformacion y Trabajo Mesas Tematicas

Cumpliendo con lo dispuesto en el Reglamento de Rendicion de Cuentas posterior a la
deliberacién por parte de la maxima autoridad, se procedié a la conformacion de mesas
tematicas con la participacion de la ciudadania y funcionarios del Cuerpo de Bomberos
de Cayambe, donde se definieron acuerdos y sugerencias para fortalecer la gestién
institucional.

Las mesas fueron conformadas de acuerdo a los procesos sustantivos del Cuerpo de
Bomberos de Cayambe y se conforman las siguientes mesas:

Mesa1: Prevencién de Incendios e Ingenieria del Fuego
Funcionario Responsable:

- Mags. Cristhian Freire, Jefe de Prevencion de Riesgos
Funcionarios de Apoyo:

- Mgs. Elvia Farinango, Jefa Financiera

- Tnigo. Diego Gémez, Recaudador

Mesa 2: Gestién General Operativa

Funcionario Responsable:

- Bro3. Alexander Perugachi, Subjefe del Cuerpo de Bomberos de Cayambe
Funcionarios de Apoyo:

- Bro1. Bryan Cuascota, Bombero 1

- Bro1. Marco Sanchez, Bombero 2

Es importante mencionar que del trabajo realizado en las diferentes mesas tematicas,
por medio del trabajo conjunto entre ciudadanos, autoridades, representantes de
diferentes sectores territoriales, empresariales, publicos, se lograron establecer
diferentes acuerdos y compromisos, mismos que son adoptados por el Cuerpo de
Bomberos de Cayambe y los mismos que han sido plasmados en el Acta Acuerdos y
Compromisos 2025, documento suscrito por la autoridad institucional en sefial de
compromiso y corroborado por la Presidenta de la Asamblea Cantonal de Participacion
Ciudadana y Control Social.

Posterior al trabajo realizado con cada una de las mesas tematicas con el trabajo de la
ciudadania y el personal técnico del Cuerpo de Bomberos de Cayambe se ha llegado a
los acuerdos y compromisos descritos a continuacion:

Q Ascazubi $3-00 y Coideron /[Cayambe - Ecuador
%9 (02) 2360 042 [ (02) 2360 310

wwtw DoMEberoscayombe gob.ec



28 gobaquipAnosolequiog mmm
0IE 09€Z (20) / 2¥0 09€EZ (20) €%
loponoayg - msEc.»cU\ uQIBp|D A 00-£S IGNZDISY O

eanesadQ "SOJUDAD BAISELU UQIDBJIUSDIUO0D
|eJduac) uonsac) — obang 9202 S0)Sa Ua ejuepepnio e| ap peplunbas e| Jejajnesald ap oAlalqo |9 uod ‘419 ap saJebn| soJjo anua ‘sopeosaw 5
|1op euaiuabul & solpuaou| aiquiaioiqg Sp SBUOIOB|BISUI UOD 8)udNd 8s anb SO| U SOAISEW UQIDBHUSDUOD Bp sasebn| | ua souojesle A sodlpelodsa |04uod
ap UQIDUBARIH 9P UQHSID) S0J)0 94)ud ‘SOpe2JaLl Ua Sauo0lodadsul 8 |0Jju0d ap soAljeIado elenjoale 8g ap soanelsado Jezijeal B})ioI|0S 95
BARRIRI0 ‘SOJUSAS SOJSS U9 ejuepepn| epunbas OJUED |9p SOPEPIAISD
[eJouas) Uonsas) — oben 9202 } } luepepnio e| ap pepl uoy |op sapeplAlss)
9P ELBILABU| B SOIPUBOU| 2IqUoI] e| Jejeinesald ap oAlalqo |9 uod ‘45 ap sauoIde|e)sul LoD djuand as anb so| se| us 419 ap seuoioeejsu| ¥
op UOIOUOABI Op :a_ﬁmmw = U9 ‘SOJUSAS SBJUBIBJIP SO| Ud SBU0Iodadsul 8 |0JJu0d ap SoAljelado elenjdsle asg ap |0JJU0D Jez|eal e}IoI|0S 95
aquede)
aquwehe) ap 9202 ‘aquieAen ap solaquog ap odian) [ap eAleladQ uoioe}s] ap sosaquog ap odian) |ap 5
soJaquog ap odian) |ap ajor | aiquwaloig B| 8P UQIDONJISUOY | Jejalouod uejwlad anb seuesaosau sauolseb se| Jezijeay uQIoB)Sa B| 9P UQI0oNJISU0D e| esed
sauoljsab se| Jezijeal e}I01|0S 95
IqueAey ojgend
6 . !
0oban4 9202 aquweAe) ap sosaquog ap odian) |o e|jouesap anb (oD UOIOBIOPA 4 “SELENUNWOD
[op euaiuabu| @ solpuadu| sauoloe)oeded A sepeyd ap ugioewelboud | ap osuap odnib a)se Jesapisuod d Z
9P UQIDUBABIH Bp UONS8D) SlgLeEIcd ap Ul B S9PEPIUNWOD SB| 9p $310)sab sO| U0D OjusIWEDIBIE UN BJEZIedl 85 SEaGIeNE SE1,10 BRSO
: o ; ; i s A sejJeyo Jezijeal e}iol|os g
S A ua Jejnoale e sauoioeyoedes ap ewelbouolo |8 J929|ge)Sa SopUex
of 4 mmbwmwmcowwmwm =) ao I .m_ E] cow oﬂ.mc_ howw oleqesy |9 A mr:.b_m %v W SRL 55| B REyenhed SYl %) apsen
[9p eusiuabu| @ solpuadu| 9¢0¢ r P3 8p ouasa | i =8 «._ AEE 508 9 uQJUED |9p SEAIlBONPT Sapeplun 3
aiqwa11q sejuejuasaldal so| uoo ugioeweiboid eun ap olpaw Jod ‘UQuED [9p SEAIJEONP
RUTRRSAN o5 MO0 TeD sapepiun A solueg sajualajip So| ua uolouaAald ap seleyod Jejjodesa A ORI w9] Ha UouaAasd
pepiun lieg sa) JIp SO| o p seleyo Jej| d op SEleYD SE| 1999[2}0} BYIDI|0S 89S
SINOIDVANINO0D3 Y/
‘0
F79VSNOdS3Y Od3Il V1S3aNdsS3y /SOqy3andv SINOIOVANISEO N

"JEINVAVYD 34 TVIO0S TOULNOD A VNVYAVANID NOIOVIDOILYYd 30 TYNOLNVD VITENVSY V1 A JENVAVD

30 SOY3TNO0E 3a 0dY¥3IND 13a SYLNIND 3a NOIDIANIY 3a IWHOANI 13a NQIOVNTVAI A NOIOVY38173d 30 0S300¥d 13d S3NdS3A SOQY3NIV

ojjouesaq 0}L's

TAWVAVD 10 SOHIANWDA

SYLN3NY

30 NOIDIONIY

VNITdIODSIAQ A NOQIDVOINAY

SOY3IENO0d 3a OddaNd

JENVAVYI3a




se°qobaquIDADISOIBGLIOY MMM
OIE 09¢T (Z0) [ Z¥0 09T (Z0) €3
10pONOJ - BQWIDADD [ UCIBPIDD A 00-£S IGNZDOSY o

9z0¢ seiouabiaw3g senQ A sauopepunu)

‘'S9|eJsaio4 SOIpuddu| Bjuy ejsendsey A uogeledald ‘uglousnsld e| esed
eAljelsadQ 9202 [euolonyijsu| ueld |2 ue sepewse|d opuals uejs® anb SBWSIW ‘SOJUBAS SOJSO ajue S9|B)SaI0} SOIPUAdUI B U}

|eJouac) uglsag) alqwaniq eueidwsa) ugiousie A oaio)iuow us sepeosojus selbajeljse UBIBOS|GR)Sa 89S ‘UDJUBD |@ selfojes)sa Jejuawa|dw B)1o1j0s 89S

U8 opeuolisedo uey anb ouep |e A Jezueoje uepand so)se anb pnyubew e| e opigep

anb ‘Jejsajiuew spand 8s ugjuey |9 U SB|BJS8I0) SOIPUBIUI BP SOJUBAS SO| B 9judi

‘ugjued |9 ua eonews|qoud
BeASNU Eeun opueltsual ouenuod @ Jod ouis |emoe eonews|qold B| B uQION|OS
eun Jepuuq euniuwiad ou anb ugoe ‘ugjued |pp ugoe|qod e| eled sepusblaws
e B)sandsal ap 0I10IAI8S [9p uQIdualesap eun Jessuab eypod anb o] ‘ugiooipsunl g
ap eJdny soAlelado sosindal Jeunsap eodljdwi SOLepUNdas SOPE|SEJ) 8p UQIoeZI|eal

‘ . edlqnd
eAljesadQ |elouag) E| ‘Opljuas a)sa uj "ugjued |ap oJjusp uajussaid as anb m_ocmogmfw ap SOJUBAD SO| PES Op OUBISILI [& 0Aode owoo
uoysag) - aquelen 9202 ajue ajualole A eunuodo ugiousie eun Jezijuelseb ouejuold OpuaIs ‘|BUOJUED O10}1IID) UGIUED (9P ©JON; SOJUBIWIOBIGEISS /
ap soJaquiog aiquLaioiq [B UBQLOSUNDJID S sajeuoloN}jsul sepuajedwod se| anb Jesioaud sjuepodwi s3 ’ S
op odJen (op aar : e ooiseq |ejidsoH |ap SoLepunoas
ejiwnse esed sope|seJ) Jenjoaye e)ol|0s 9
S0lIES823U S0SINDBJ SO| 8p auodsip as ou ‘sewape ‘anb A aqueke) ap soiequiog
ep odian) |e spuodsesiod ou elousledwod Bydlp anb opuesapISUOD ‘pepisadau
ejse Japusje uejwiad anb sejsendosd ap uQIOB|NWIOY B| US JINGLIUOD 8P Ul [@ U0D
‘oleqgey; ap seolud9) sesaw us Jedpied ap osiwoidwod NS BUSIUBL UQIDNYSUI B
oBban4 |ap eusiuabu| ‘sa)iwed) soyolp esed ugonyisul e Jod soploa|qe)sa
9 S0IpuadU| ap SaJojeA A sese] Se| 8Iq0S UQIOBWIOJUI BJEpUl] 8S ‘OWSIWISY "Sajuslpuodsaliod ‘sese) A ojuaiweuoidun) ap
UQIoUBABId 8P UQI}San) mk_%cmhw_wu_o selobajes  se| uod opiende ep ‘Ojusiweuooun; op sosiwied sejuLIB)pP | sosiwad 81GOS UQIOBWLIOM! 8P UQISNYP | 9
- [BID0S UQIDEDIUNWOD) s S0| @p uoIoualqo k| esed souensn so| Jijdwnd uagap anb soysinbai A sauoioebiqo se ap seuedwed Jez||eaJ e})I01|0s 95
ap uonsan 9.IgOs BJUEPEPNID B| B JELLIOJUI B SEPRJUSLIO UQISNyIp ap seuedwed 0geo B UgIeAs|| 89S
318VSNOdSIY OdWaIL V1S3INdS3y /SOQ¥INIV b b e ‘oN

S3INOIJVAYISHO

'SENVAVD 30 TTVIO0S TOHULNOD A VNVYAVANID NOIDVIDILYVd 30 TVYNOLNVYO VITENVSY V1 A JGNVAVD
30 SOY38NOE 30 Ody3ND 130 SVLNIND 3d NOIDIANIY 3d IWHOLNI 130 NOIDVNTVAI A NOIDVHIEI13d 3d 0S320¥d 13A SaNdS3A SOAYINIY

TENVAVD 10 SOHIBNDE YNITdIDSIO A NQIDVYOINEY

SYIN3ND 38NVAVD 30

40 NOIDIONIY SOY3IAWOoHE 3a Od¥3aND




. CUERPO DE BOMBEROS RENDICION D
) DECAYAMBE c E
| ABNEGACION ¥ DISCIPLINA

1

Cayambe, 12 de mayo del 2026 N // /

Mgs. Santiago Vinueza “"i};'-'f,ff
Elaborado Por: Analista de Planificacion del / l/tg’-’:'
Cuerpo de Bomberos de Cayambe

Ing. Edwin Oswaldo Msc.

Revisado y
; Jefe Cuerpo De Bomberos De
Aprobado Por: Cayambe
Lcda. Liliana Pérez
Revisado y Presidenta de la Asamblea
Recibido Por: Cantonal de Participacion

Ciudadana y Control Social

=)
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ABNEGACION Y DISCIPLINA BOMBEROS DE CAYAMBE

Videos de Evento de Deliberacion Publica

Deliberacion Publica

_RENDICIGNDE 2{\
. GCUENTAS
BOMBEADS DE CAYAMABE

ALVANDO VIDAS

Rango Tiempo Actividad/ Tema
00:00 - 00:20 Saludo Moderador
00:20 - 03:03 Himno Nacional del Ecuador
04:20 - 06:40 Bienvenida al Evento
07:13-11:32 Marco Normativo, Antecedentes y Metodologia del Evento Deliberativo
11:50-14:12 Video Resumen Rendicion de Cuentas 2025
14:50-17:30 Analisis y Evaluacion de la Asamblea Local del Informe y las Respuestas a la Ciudadania
18:10 — 38:58 Respuesta a las inquietudes planteadas por la Asamblea Local de Participacion Ciudadana
39:30 - 1:02:23 Presentacidn Informe de Rendicién de Cuentas
1:02:40 — 1:03:40 | Conformacién de Mesas Técnicas de Trabajo

Link del Video: https://youtu.be/WuwlWQ417X4?si=00QbsyK30QIlyeOycDr

Trabajo Mesas Técnicas
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Link del Video Constancia: https://youtu.be/RujaTregFZg
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