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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
CUERPO DE BOMBEROS CAYAMBE

De conformidad con el Articulo 434 del Cddigo de Trabajo vigente, corresponde al Empleador elaborar
y someter a aprobacion del organismo competente el Reglamento de Higiene y Seguridad,con lo cual la
institucion publica “CUERPO DE BOMBEROS CAYAMBE” da cumplimiento a lo dispuesto mediante

el presente documento legal.

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTE:

1768068260001

RAZON SOCIAL: Cuerpo de Bomberos de Cayambe
ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de Cuerpos de Bomberos

TAMANO DE LA INSTITUCION: La institucion se encuentra catalogada como una institucion grande

por la superficie total de 950 m2.

El personal que cuenta la institucion es de 54 trabajadores, 44 hombres y 10 mujeres, distribuidosen

personal operativo y administrativo.

CENTROS DE TRABAJO: La institucién cuenta con dos Centros de Trabajo, ubicadas en el Canton
Cayambe.

Para una actuacion efectiva del personal operativo se encuentran distribuidas de la siguientemanera:

1. ESTACION DE BOMBEROS CAYAMABE: Es el Centro Matriz se encuentra en el
Cantén Cayambe, direccion Av. Ascazubi S3-00 y Calderdn. Es la estacion principal y se

encuentratoda la estructura Organica del Cuerpo de Bomberos de Cayambe.

2. SUB-ESTACION BOMBEROS CAYAMBE: Es el sub Centro estratégico ubicado en el
Cantén Cayambe, parroquia Ascazubi, direccién calle 2 de noviembre y Quito. Es una
subestacion logistica para atender eficazmente emergencias a la regiéon sur del Canton
Cayambe. En esta estacion prestan servicios 4 miembros operativos del Cuerpo de

Bomberos de Cayambe.

DIRECCION: Provincia de Pichincha, canton Cayambe, parroquia Cayambe, calle Ascazubi S3-00 y

calle Calderon.
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OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Objeto

> Cumplir con las disposiciones legales vigentes ecuatorianas en materia de Salud, Seguridad

e Higiene y Medio Ambiente.

> Cumplir con la politica establecida por la empresa sobre Seguridad y Salud en el Trabajo y

observancia de las leyes y reglamentos vigentes sobre la materia.

> Garantizar la seguridad en el trabajo a todos y cada uno de los trabajadores que laboren en
la Institucion “CUERPO DE BOMBEROS DE CAYAMBE”, visitas y contratistas
mediante laimplementacion y mejoramiento de las condiciones de trabajo de tal forma que

estos no representen peligro para su salud y su vida.

> ldentificar los factores de riesgo inherentes a los procesos desarrollados dentrode la
empresa para la aplicacion de los controles prioritarios.

> Determinar los procedimientos de trabajo seguros a seguir por todo el personal para que se

cumplan las normas vigentes sobre Seguridad y Salud en el trabajo.

> Establecer los lineamientos internos referentes a la vigilancia de la salud, y a la prevencién

de accidentes y enfermedades ocupacionales en los miembros de la institucion.

> Establecer sanciones en los casos de incumplimiento de las leyes y del Reglamento de
Higiene y Seguridad que puedan promover al surgimiento de incidentes, accidentes y/o

enfermedades del trabajo.
Ambito de Aplicacion

Conforme lo establece el Art. 434 del Codigo del Trabajo y en el Art. 232 del Reglamento General ala
Ley Organica del Servicio Publico, el CUERPO DE BOMBEROS DE CAYAMBE, expide el presente
Reglamento de Higiene y Seguridad, en el que se establece las medidas de prevencion delos riesgos

laborales, a fin de proteger al elemento humano, patrimonio material de la institucion y medio ambiente.

28/06/2021




POLITICA DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

EL CUERPO DE BOMBEROS DE CAYAMBE, una entidad publica de servicio a la comunidad,
en labores de salvamento, rescate y atencion de emergencias, que considera como su capital mas
importante su talento humano con quien se compromete a brindar las mejores condiciones de Seguridad
y Salud en el trabajo, cumpliendo con las exigencias legales vigentes en el pais mediante la
implementacidn de un Sistema de Gestion en Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Ocupacional,
aplicacion de los programas preventivos a todas nuestras actividades y personal humano, el mismo que
se encontrard en permanente mejora continua, para lo cual se destinardn los recursos técnicos,
econdmicos y de talento humano que fuesen necesarios; siendo la capacitacion y entrenamiento la base

para la prevencion de riesgos laborales.

Ing. Edwin Yugsi MSc.

Primer Jefe
CUERPO DE BOMBEROS DE CAYAMBE
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CAPITULO I
OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR
1.- Obligaciones generales del empleador.

Cumplir y hacer cumplir las normas generales, especiales, procedimientos e instrucciones, para

lo cual debera:

Art.1. Formular la politica institucional y hacerla conocer a todo el personal del CUERPO DE
BOMBEROS DE CAYAMBE, prever los objetivos, recursos, responsables y programas en

materia de seguridad y salud en el trabajo;

Art.2. Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periodicamente, con la finalidad de
planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia

epidemioldgica ocupacional especificos u otros sistemas similares, basados en mapa de riesgos;

Art.3. Facilitar las inspecciones e investigaciones sobre condiciones de salud ocupacional que

realicen las autoridades competentes;

Art.4. Proporcionar un ejemplar del presente reglamento al personal, para el conocimiento y
aplicacion de las normas de seguridad y salud laboral que estan en vigencia para cada puesto de

trabajo. Para constancia, el personal firmara la recepcién del reglamento;

Art.5. Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el receptor,
privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas de prevencion
colectivas resulten insuficientes el CUERPO DE BOMBEROS DE CAYAMBE, debera
proporcionar, sin costo alguno al personal, la ropa y los equipos de proteccion individual
adecuados. En el caso de Ropa de Trabajo se dotard 1 vez al afio y en caso de Equipo de
Proteccidn, se cambiara cada vez que no brinde la proteccion adecuada para el trabador, segln

informe del Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional.

Art.6. Programar la sustitucion progresiva y con la brevedad posible de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor o

ningun riesgo para el personal;

Art.7. Implementar medidas de prevencion,incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo,

que garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud en el personal;
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Art.8. Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades profesionales u ocupacionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos
realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso las autoridades

correspondientes y personal de la institucion;

Art.9. Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades profesionales u
ocupacionales, con el propdsito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones
correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir
como fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacion y la creacién de nueva

tecnologia;

Art.10. Facilitar al personal la informacion y formacién continua en materia de prevencion y

proteccion de la salud en el trabajo.

Art.11. Informar al personal por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos laborales a
losque estdn expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos. Los
horarios y el lugar en donde se llevara a cabo la referida capacitacion se estableceran previo acuerdo

de las partes interesadas y en horarios de trabajo;

Art.12. Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que sélo el personal que haya

recibido la capacitacion adecuada, pueda acceder a las areas riesgo;

Art.13. Designar el responsable de prevencion de riesgos, el responsable del servicio medico de

institucion, los representantes ante el comité paritario de seguridad e higiene del trabajo;

Art.14. Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades del
personal, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta la ergonomia y

las demas disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos psicosociales en el trabajo;

Art.15. Mantener en buen estado los materiales, vehiculos, méaquinas, herramientas, equipos e

instalaciones para el desarrollo de las actividades en forma segura;

Art.16. Organizar el Comité Paritario de Seguridad e Higiene del Trabajo de acuerdo a las leyes

vigentes;
Art.17. Dotar al personal de ropa de trabajo adecuada y equipos de proteccion personal;

Art.18. Especificar en el presente reglamento los derechos y obligaciones del personal técnico,

administrativo y operativo en la prevencion de los riesgos de trabajo;
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Art.19. Instruir al personal sobre riesgos especificos de cada puesto de trabajo y las medidas

preventivas que debe adoptar para evitar accidentes;

Art.20. Prevenir los trabajos en los que se advierten riesgos inminentes de accidentes;
Art.21. Prevenir todo riesgo que pueda causar accidente o enfermedad profesional u ocupacional.

Art.22. Sefialar las condiciones sub-estdndar y realizar todos los esfuerzos para tomar medidas

correctivas;

Art.23. Promover campafias de capacitacion en seguridad y salud laboral a todo el personal por
medio de cursos regulares y periodicos;

Art.24. Mantener y actualizar la informacién suministrada al personal, sobre los riesgos en cada
puesto de trabajo, asi como de otros riesgos existentes en el micro ambiente laboral a fin de ser

corregidos en forma oportuna;

Art.25. Efectuar examenes médicos periddicos al personal que estan expuestos a riesgos,
especialmente cuando presentan dolencias, defectos fisicos o que respondan a las exigencias del

respectivo puesto de trabajo;

Art.26. Programar la realizacion de Inspecciones de Seguridad y Salud Ocupacional durante las
horas de trabajo, para identificar los peligros y evaluar los riesgos;

2.- Obligaciones generales y derechos del personal
El personal tiene las siguientes obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Art.27. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud
en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi como con las instrucciones que les impartan

sus superiores jerarquicos directos;
Art.28. Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al empleador;

Art.29. Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de

proteccién individual y colectiva;

Art.30. Operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos unicamente

cuando hayan sido autorizados y capacitados;

Art.31.Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion de trabajo que

a su juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro para la vida o la salud de los trabajadores;
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Art.32. Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a su parecer los

datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los originaron;

Art.33. Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demas

trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores;

Art.34. Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya originado

comoconsecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de trabajo;

Art.35. Someterse a los examenes médicos programados por el médico del centro de trabajo, asi

como a los procesos de rehabilitacion integral; y,

Art.36. Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras actividades
destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o la autoridad competente.

Art.37. Cumplir con lo prescrito en la, Resolucion 957, Resolucion 513 IESS, Decreto Ejecutivo

2393 y todas las leyes vigentes en el pais en materia de Seguridad y Salud;

Art.38. Mantener con orden y limpieza las areas de trabajo y areas comunes como comedor,
servicios higiénicos, area de casilleros, gimnasio, oficinas, en cumplimiento de las normas del

presente Reglamento;

Art.39. Asistir a todos los eventos referentes a Salud y Seguridad en el Trabajo programados por

elCuerpo de Bomberos de Cayambe;

Art.40. Conocer, estudiar y cumplir las disposiciones que contiene el Reglamento de Higiene y
Seguridad;

Art.41. Participar activamente en la atencion a emergencias, el control de desastres, prevencion

deriesgos e incendios;

Art.42. Utilizar correctamente el equipo de proteccion personal a él entregados y ser responsable

de la conservacion del mismo;

Art.43. Dar aviso inmediato a su jefe directo cuando detecte un riesgo que pueda dar como
consecuencia un accidente, para que se tomen las medidas correctivas necesarias para disminuir
el peligro;

Art.44. Abstenerse de manipular materiales y operar vehiculos, maquinaria, equipos,

herramientase instalaciones que no le hayan sido asignado para el desempefio de su labor, ni
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permitir que personal NO AUTORIZADO maneje lo indicado;

Art.45. Cuidar su higiene personal para prevenir el contagio de enfermedades y someterse a los

examenes médicos necesarios;

Art.46. Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o de los que tengan

conocimiento;

Art.47. Conocer la ubicacion de extintores, botiquin y cualquier otro equipo de seguridad de manera

que pueda ser utilizado en forma correcta y oportuna al presentarse una emergencia;

Art.48. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud
en el trabajo que se apliguen en el lugar de trabajo, asi como con las instrucciones que les impartan

sus superiores jerarquicos directos;

Art.49. Observar y cumplir las sefiales de seguridad ubicadas en diferentes areas del Cuerpo de

Bomberos de Cayambe;
Art.50. Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al empleador;

Art.51. Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de

proteccién individual y colectiva;

Art.52. Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion de trabajo

quea su juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro para la vida o la salud del personal;

Todos los trabajadores tienen derecho a:

Art.53. Todo trabajador tendra acceso y se le garantizara el derecho a la atencion de primeros
auxilios en casos de emergencia derivados de accidentes de trabajo o de enfermedad comun

repentina.

Art.54. Todos los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo
adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen
su salud, seguridad y bienestar.

Art.55. Los trabajadores seran informados sobre los riesgos laborales vinculados a las actividades

que realizan en sus puestos de trabajo y la forma de prevenirlos.

Art.56. Los trabajadores o sus representantes podran solicitar a la autoridad competente la
realizacion de una inspeccion al centro de trabajo, cuando consideren gue no existen condiciones

adecuadas de seguridad y salud en el mismo. Este derecho comprende el de estar presentes durante
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la realizacion de la respectiva diligencia y en caso de considerarlo conveniente, dejar constancia

de sus observaciones en el acta de inspeccion.

Art.57. Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores tienen derecho
a interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que existe un peligro
inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros trabajadores. En tal supuesto, nopodran

sufrir perjuicio alguno, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia grave.

Art.58. Los trabajadores podran a cambiar de puesto de trabajo o de tarea por razones de salud,

rehabilitacion, reinsercion y recapacitacion, previo informe técnico que asi lo recomiende.

Art.59. Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los examenes médicos, de
laboratorio o estudios especiales practicados con ocasién de la relacién laboral. Asimismo,tienen
derecho a la confidencialidad de dichos resultados.

3.- Prohibiciones del empleador y trabajadores

Prohibiciones del empleador:

Art.60. Autorizar el desempefio de las labores sin el uso de la ropa y el equipo de proteccion
personal;

Art.61. Acceder que el personal desempefie actividades riesgosas sin previa capacitacion para tal

efecto;

Art.62. Impedir las visitas o inspecciones de autoridades del Ministerio de Trabajo y Empleo, a
las instalaciones del Cuerpo de Bomberos de Cayambe.

Art.63. Impedir la participacion del personal y sus representantes, en la planificacion y ejecucion
delos planes de prevencion de riesgos.

Art.64. Divulgar el resultado de exdmenes médicos practicados al personal, y usarlo de manera
discriminatoria y en su perjuicio.
Art.65. Negar la informacion, formacién y capacitacion en materia de prevencién y proteccién

de lasalud en el trabajo.

Art.66. Incumplir con las normas reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y

salud en el trabajo.

Art.67. Permitir el trabajo en vehiculos, maquinas, equipo, herramientas o sitios que no cuenten
conlas defensas o guardas de proteccion y otras seguridades que garanticen la integridad fisica.
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Art.68. No acatar las recomendaciones contenidas en los certificados emitidos por la Autoridad
competente sobre cambio temporal o definitivo del personal en las actividades o tareas quepuedan

agravar sus lesiones o enfermedades.

Art.69. Manipular, alterar o dafiar cualquier sistema de seguridad que haya sido implementado

en el Cuerpo de Bomberos de Cayambe.
Prohibiciones del Trabajador:

Art.70. Ingresar al centro de trabajo bajo efecto del alcohol o sustancias estupefacientes, aunque
sea en forma leve. Registro Oficial N° 781 Programa de prevencion integral al uso y consumo de

drogas;

Art.71. Ingresar bebidas alcohdlicas a las instalaciones. Registro Oficial N° 781 Programa de

prevencion integral al uso y consumo de drogas;
Art.72. Fumar dentro de las instalaciones del cuerpo de Bomberos de Cayambe.
Art.73.Utilizar maquinas y equipos inseguros e inadecuados;

Art.74. Retirar las protecciones de instalaciones, materiales, vehiculos, maquinaria o0 equipos y

novolverlos a su sitio original;
Art.75. Dejar dafiadas maquinas o equipos de control;

Art.76. Mantener en funcionamiento las maquinas cuando realizan trabajos de mantenimiento,

limpieza o lubricacion. Esto se realizara solo en méaquinas que su estructura asi lo requiera;
Art.77. Realizar trabajos sin previa autorizacion de un superior;

Art.78. Manejar y levantar materiales (pesos) en forma incorrecta;

Art.79. Adoptar o cometer actitudes temerarias;
Art.80. Portar armas de cualquier especie en las instalaciones del Cuerpo de Bomberos de
Cayambe.

Art.81. Poner en movimiento o detener motores 0 maquinaria sin estar debidamente autorizado

porsu jefe inmediato;
Art.82. Abandonar su puesto de trabajo sin autorizacion y sin hacer entrega de ella a su relevo;
Art.83. Incumplir las instrucciones de los avisos de seguridad colocados;
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Art.84. Viajar en vehiculos, grdas o maquinas que no estén disefiadas o autorizado su uso para

transporte de personal;
Art.85. Obstruir las vias de circulacion, tableros eléctricos, extintores y salidas de emergencia;

Art.86. Destruir o quitar sin autorizacién, letreros, avisos de prevencion o cualquier tipo de
impreso;

Art.87. Desobedecer los avisos o sefiales de: prohibicion, obligacion, advertencia e indicacion;

Art.88. Ejecutar trabajos que involucren riesgos sin tener los conocimientos o adiestramiento

especial.

Art.89. Jugar o hacer bromas dentro de las areas de riesgo, pudiendo ocasionar un accidente.
Art.90. Desempefiar sus labores sin el uso de la ropa y equipo de proteccion personal.

Art.91. Distraer la atencion en sus labores, con juegos, rifias, discusiones y/o eventos no deseados.

Art.92. Sacar productos u objetos que sean de propiedad de la institucion sin la debida autorizacién

del jefe inmediato.

Art.93. Manipular, alterar o dafiar cualquier sistema de seguridad que haya sido implementado

enel Cuerpo de Bomberos de Cayambe.
Art.94. Correr, dentro de las areas de operacion, a no ser que se trate de una emergencia.

4.- Responsabilidades de los gerentes jefes y supervisores

Art.95. Comandancia / Primer Jefe, Jefaturas y Tropa:
El Primer Jefe, representante legal asume la plena responsabilidad de la Seguridad y la Salud
Ocupacional de los empleados de la Institucion determinando en la Politica de Seguridad, el

financiamiento de los programas de Seguridad y Salud; y la evaluacion periddica de su
cumplimiento.

Art.96. Responsabilidades del Primer Jefe:
1. Liderar la aplicacién de la Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo;

2. Asegurar los recursos necesarios sean estos, econémicos, técnicos 0 humanos para que

secumpla con la politica;

3. Evaluar el cumplimiento de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo;
4. Propiciar la participacion de los empleados y de sus representantes en el organismo
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5.

paritarioexistente, para la elaboracion y ejecucion del plan integral de riesgos;

Garantizar para todo empleado, el acceso a la atencion de primeros auxilios en casos

de emergencia derivados de accidentes de trabajo o de enfermedad comun repentina.

Art.97. Responsabilidades de las jefaturas y tropas:

1.

10.

Verificar que, al terminar una operacion, no queden condiciones inseguras en las areas
de trabajo tales como herramientas en el suelo, superficies himedas y resbaladizas,

maquinaria encendida, residuos de elementos peligrosos, envases de los mismos;

. Verificar que se pongan en practica las medidas adecuadas para evitar que se

produzcan orepitan accidentes debido a equipos defectuosos o mal protegidos y a

procedimientos o actos inseguros;

. Colaborar con la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo y Servicio Médico de la

institucién en la elaboracion de programas, normas, procesos; proporcionando

materiales idéneos para prevenir incendios, e involucrando a todo el personal;

. Paralizar una tarea y/o actividad que no se esté realizando de manera segura, asi como

instruir sobre la forma segura de realizar la misma;

. Reportar inmediatamente todo tipo de accidentes y/o incidentes al Departamento de

Seguridad y Salud en el Trabajo, oficina de personal para realizar la investigacion y

tramite legal;

. Coordinar el entrenamiento apropiado para todos los empleados y terceros de acuerdo

a las necesidades de su puesto de trabajo;

. Comunicar las sugerencias emitidas por sus empleados, al jefe del departamento

encargado y/o a la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo;

. Que toda actividad de trabajo esteé sujeta a un analisis de riesgo adecuado y se revise

apropiadamente.

. Instruir al personal a su cargo sobre los riesgos especificos de los distintos puestos de

trabajo y las medidas de prevencién a adoptar.

Controlar que las personas a su cargo utilicen los equipos de proteccion individual

designados en cada area.
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5.- Obligaciones y responsabilidades del de los Técnicos, Responsables, Asesores del

Servicio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Deberes del Responsable de Prevencion de Riesgos Laborales

Art.98. Seran obligaciones del Analista de Talento Humano — Responsable de Seguridad y

Salud Ocupacional dar cumplimiento de las siguientes normas:

1.

Cumplir con lo sustentado en el Art. 326, numeral 5 de la Constitucion del Ecuador,
en Normas Comunitarias Andinas, Convenios Internacionales de OIT, Codigo del
Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del

Medio Ambientede Trabajo, Acuerdos Ministeriales;

Garantizar el normal, continuo y seguro desenvolvimiento de actividades
operacionales y administrativas relacionadas con aplicacion de normas, reglas o
procedimientos establecidos para la prevencién de accidentes y riesgos en el trabajo
en todas las areas y servicios del CUERPO DE BOMBEROS DEL CAYAMBE;

Dar el apoyo técnico a todo el personal del Cuerpo de Bomberos de Cayambe,
teniendo como misidn esencial la aplicacion de los principios de la Seguridad y Salud
del Trabajo, elcumplimiento de las politicas, la ejecucidon de los programas, la
observancia de los reglamentos y procedimientos, y la comunicacion entre los

diferentes niveles de decision dela institucion;

Autorizar y supervisar los trabajos eventualmente peligrosos, dictando las medidas de
seguridad y salud del trabajo, especifica y necesaria, para prevenir accidentes y dar
las instrucciones al personal para el uso y funcionamiento adecuado del equipo de

proteccién personal;

Asesorar técnicamente en materia de control de incendios, almacenamiento adecuado,
proteccion de maquinaria, instalaciones eléctricas, control y educacion sanitaria,
ventilacion, proteccion personal y demas materias contenidas en el presente

Reglamento.

Colaborar en la prevencion de riesgos que efectten los organismos del sector publico
y comunicar los accidentes y enfermedades profesionales que se produzcan, al Comité

Interinstitucional y al Comité Paritario de Seguridad y Salud.
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6.- Obligaciones de Contratistas, Subcontratistas, Fiscalizadores (ServiciosGenerales,

mantenimiento)

Art.99. Todos los contratos de servicios complementarios suscritos por la institucion,
deberan incorporar en su texto una clausula que contemple la obligatoriedad que tiene el

contratista de cumplir lo establecido en este Reglamento de Higiene y Seguridad.

Art.100. Todo el personal que esta bajo la responsabilidad de un contratista de servicios
complementarios y que ingresa a realizar trabajos en el CUERPO DE BOMBEROS DE

CAYAMBE, debera cumplir con las normas de seguridad establecidas.

Art.101. En caso de que en algin momento la institucion CUERPO DE BOMBEROS DE
CAYAMBE,dispondria de empleados de terceros, estara sujeto a las mismas obligaciones y
derechos en el cumplimiento del presente reglamento, mediante la obligatoriedad de afiliacion
al IESS, y garantizara que tengan acceso al servicio de alimentacién, recreacion y atencion
médica, asi como exigira el Reglamento de Higiene y Seguridad, Planes Minimos de
Seguridad, en caso de que las Instituciones cuenten con menos de 10 empleados. Garantizara
que reciban el mismo nivel de prevencion y proteccion contra los riesgos del trabajo que para

sus propios empleados.

Art.102. Solicitar el Reglamento de Higiene y Seguridad o Plan Minimo de Seguridad
(dependiendo del nimero de empleados) que debera estar legalizado en el Ministerio de
Trabajo y Empleo;

Art.103. Exigir que todos los empleados estén afiliados al IESS;
Art.104. EI Incumplir las disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo contempladas
en este Reglamento de Higiene y Seguridad, puede sancionarse con la suspension temporal

0 la rescisién del contrato respectivo, dejando establecido que las suspensiones no eximen al

contratista de las obligaciones o sanciones constantes en las clausulas del contrato

7.- Responsabilidades y Obligaciones en espacios compartidos entre empresas e

instituciones

Art.105. Siempre que dos 0 mas empresas desarrollen actividades en un mismo lugar de
trabajo, losempleadores son solidariamente responsables por la aplicacion de las medidas de

prevencion y proteccion frente a los riesgos del trabajo.
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Art.106. El Cuerpo de Bomberos de Cayambe no mantiene espacios compartidos de trabajo.
CAPITULO 1I
GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

1.- Organismos Paritarios Funciones y Conformacion del Comité Paritario de

Seguridad e Higiene del Trabajo
Art.107. Conformacién del Comité Paritario

a) En todo centro de trabajo en que laboren més de quince empleados debera organizarse
unComité de Segundad e Higiene del Trabajo integrado en forma paritaria por tres
representantes de los empleados y tres representantes de los empleadores; EI Comité
Paritario de Seguridad e Higiene del Trabajo deberd estar conformado por 3
representantes principales por parte del empleador designados por Comandancia
mediante memorando dirigido para este efecto y 3 representantes principales de los
empleados escogidosmediante votacidn de entre varios nominados por la asamblea. Es
necesario definir suplentepara cada miembro principal quien lo reemplaza en su

ausencia;

b) La ndmina de los miembros del Comité Paritario de Seguridad e Higiene del Trabajo
sera enviada al Ministerio de Trabajo y Empleo dentro del proceso de registro anual
y una copiaa la Direccion de Riesgos del Trabajo del IESS. Esta constaré en las

respectivas actas;

c) Se elegira entre los miembros un presidente y un secretario los mismos que duraran

en susfunciones un afio, pudiendo ser reelegidos indefinidamente;

d) Para ser miembro del Comité Paritario de Seguridad e Higiene del Trabajo debe reunir
los siguientes requerimientos: Trabajar en el CUERPO DE BOMBEROS DE
CAYAMBE, ser mayor de edad; saber leer y escribir; tener conocimientos basicos de

Seguridad e Higiene del Trabajo;

e) Participaran en el Comité Paritario de Seguridad e Higiene del Trabajo el responsable
de prevencion de riesgos y el médico de institucion quienes actuaran con voz, pero

sin voto;

f) Los miembros del Comité duraran en sus funciones un afio, pudiendo ser reelegidos
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indefinidamente;

g) Los titulares del Servicio Médico de Institucion y del Departamento de Seguridad,

seran componentes del Comité, actuando con voz y sin voto;

Art.108. Funciones del Comité Paritario de Seguridad e Higiene del Trabajo

a) Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en préctica y evaluacion de la
politica, planes y programas de promocién de la seguridad y salud en el trabajo, de

la prevencion deaccidentes y enfermedades profesionales u ocupacionales;

b) Realizar inspecciones periddicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones,

maquinarias yequipos, a fin de reforzar la gestion preventiva;

c) Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones vy el
medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y

examinar su eficiencia;

d) Vigilar el cumplimiento de la legislacion, normas internas y las especificaciones

técnicas deltrabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo;

e) Procurar el compromiso, colaboracion y participacion activa de todos los empleados

en el fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo;

f) Promover que todos los nuevos empleados reciban una formacion sobre prevencion

de riesgos, instruccion y orientacion adecuada;

g) Garantizar que todos los empleados estén informados y conozcan los reglamentos,
instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales

escritos o gréaficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo;

h) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean

necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

i) Vigilar que los dispositivos de seguridad como guardas de proteccion, paradas de

emergencia, etc. Se encuentren ubicadas en las maquinas;

Art.109. Responsabilidades de los miembros del Comité Paritario

1.- El comité paritario sesionard mensualmente en forma ordinaria y en forma
extraordinaria cuando se presente un accidente grave o a pedido de la mayoria de

sus miembros;
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2.- Los acuerdos del Comité paritario se adoptaran por simple mayoria y en caso de
igualdad se procedera a otra votacion en un plazo no mayor de ocho dias. De
mantenerse la igualdadse recurrird a la dirigencia de la Direccion de Riesgos del
Trabajo del IESS.

2.- Gestion de riesgos laborales en la empresa:

Art.110. Con el fin de establecer los controles necesarios, al punto de asegurar que
cualquier riesgo en laempresa sea aceptable, procedié a implementar mecanismos de
prevencion de riesgos laborales, haciendo énfasis en lo referente a la accion técnica, con la

participacién y compromiso de todos losniveles de la organizacion.

Art.111. Los controles implantados son en base a normas o estandares nacionales,
internacionales totalmente reconocidos por las leyes y reglamentos instaurados en el pais, por
acuerdos, convenios. Aplicando la mejora continua a los procesos establecidos planes de
accion a los resultados obtenidos, en la identificacion evaluacion medicion control

planificacion ejecucion y seguimiento y mejora continua.

a. IDENTIFICACION: El Cuerpo de Bomberos Cayambe realizara la
identificacion de los riesgos a través de unametodologia establecida y comprobada
de evaluacion de riesgos, ademas de establecer una matrizde riesgos, la misma que

indicara los riesgos existentes en la institucion de una forma cualitativa.

La identificacion de riesgos serd realizada a través de un especialista en la materia
de Seguridad ySalud en el Trabajo y sera actualizada cada afio o cada vez que
exista alguna modificacion en la infraestructura, estructura organica o en el
proceso de servicio.

b. MEDICION: La medicion o cuantificacion de los factores de riesgo se realiza
aplicando procedimientos estadisticos, estrategias de muestreo, métodos o

procedimientos estandarizados y validados con instrumentos calibrados.

Los principales métodos de medicion de riesgos laborales que se realizara en la
institucion con el objetivo de evaluar cuantitativamente los riesgos identificados,

cuyos metodos son:
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FACTOR DERIESGO A\ 1ETODOLOGIA APLICABLE

MEDIR
Riesgo Mecénico William W. Fine.
Riesgo Fisicos Equipos de lectura

Riesgo Bioldgico A .
Toma de muestras y anélisis de las mismas,

segunNTP 608
Riesgo Ergonomicos RULA, L.E.S.T., NIOSH, OWAS, REBA, OCRA

Riesgo Psicosocial Encuestas demostrativas, ISTAS 21, FSISCO 4

c. EVALUACION: El Cuerpo de Bomberos Cayambe, evaluara los riesgos
presentes en funcion a la identificacion, y medicién de los riesgos laborales y se
comparard en funcion a los limites permisibles establecidos en la normativa
nacional e internacional tomando las medidas adecuadas para mitigar o eliminar
losriesgos presentes en la institucion.

d. CONTROL.: El Cuerpo de Bomberos Cayambe, se compromete a controlar de
los riesgos laborales que sobrepasen los niveles permisibles en los cuales ya
exista afectacién a la salud, priorizando el control en la fuente y el medio, y si
estas dos variables no pudieran ser controladas finalmente se controlara el riesgo

en el receptor.

Para los riesgos laborales existentes que se encuentren por debajo de los limites
permisibles para la afectacion de los trabajadores se buscara medidas de control

o0 eliminacién de los riesgos presentes.
1) Los controles incluyen los siguientes aspectos:
2) Mejoramiento de los espacios fisicos;

3) Dotar a todos los trabajadores de equipos y muebles acorde con las

funciones y actividadesque realizan;
4) Mejorar las técnicas de trabajo;
5) Mantenimiento preventivo para equipo, maquinaria y herramientas;

6) Limitar la sobrecarga de trabajo en tiempo.
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e. PLANIFICACION: El Analista de Talento Humano - Responsable de
Seguridad y Salud Ocupacional, planificara los planes de accion adecuados para
la gestion en la prevencidn de riesgos laborales, cuya panificacionsera entregada
anualmente al empleador y al comité de seguridad y salud ocupacional de la

empresa.

La planificacidn constara de las medidas necesarias para gestionar la mitigacion
de riesgos y ademas de los recursos técnicos, humanos y econémicos que la
empresa proporcionara al area deseguridad y salud ocupacional para cumplir con
la planificacion.

La planificacidn sera presentada al empleador para su aprobacion, la misma que
constara de objetivos claros, concisos, medibles, alcanzables y con el periodo de
tiempo para la ejecucion, y cuyos objetivos estaran ligados a los indicadores de
gestion reactivos y proactivos en funcion al art.57 de la RESOLUCION C.D.
513 REGLAMENTO DEL SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL
TRABAJO que deberan ser llevados mensualmente por el area de Seguridad y
Salud Ocupacional del Cuerpo de Bomberos de Cayambe.

f. EJECUCION: El empleador proporcionara los recursos humanos, técnicos,
econdmicos y tecnologicos para llevara cabo la planificacion anual de prevencion

de riesgos laborales.

La ejecucion estara a cargo del Analista de Talento Humano — Responsable de
Seguridad y Salud Ocupacional, en coordinacién con la Segunda Jefatura,
Talento Humano y el area de salud ocupacional.

g. SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA: El Analista de Talento Humano -
Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional, dara continuamente seguimiento
a las mejoras que la institucion implemente en funcién de la prevencionde los
riesgos laborales y dara asesoria para mejorar la gestion de seguridad y Salud

Ocupacional de la Institucion.

El Cuerpo de Bomberos de Cayambe establecerd medidas para prevenir los
riesgos propios de la empresa: accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, por medio de la identificacion, medicion, control y mejora

continua de los riesgos debido a los factores de riesgo existentes en la institucion,
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los cuales son: fisicos, mecénicos, ergonémicos, psicosociales y biologicos.

3. Delos trabajos de alto riesgo y/o especiales
Artl112. El Cuerpo de Bomberos de Cayambe disefiara e implementara estrategias para crear
medidas de prevencion y asi garantizar mayor nivel de proteccion en las actividades de alto

riesgo a las puedan estar expuestos los trabajadores.

Art.113. Para la realizacién de trabajos en caliente, en frio, en espacios confinados, en altura,
etc., la Institucion disefiara formularios de permiso de trabajo especificos, con acciones

preventivas y correctivas.

Art.114. Seializacion de Seguridad El Cuerpo de Bomberos de Cayambe utilizara la
sefializacion de los riesgos identificados en las instalaciones y puestos de trabajo, de acuerdo
a lanorma INEN 1SO 3864-1. Para el efecto, se colocaran sefiales y letreros en sitios visibles
para la debida informacion de los trabajadores, quienes serdn capacitados acerca de su

significado.

Figuras geométricas, colores de seguridad y colores de contraste para sefiales de seguridad
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4. Prevencion de amenazas naturales y riesgos antropicos:
a. Plan de Emergencia

Art.115. El plan de respuesta a emergencias se establecera mediante el analisis de riesgos,
determinacion de zonas seguras, rutas de escape, conformacién de brigadas, coordinadores
de emergencias, inventarios de equipos de atencion, comunicacion y combate, acercamiento
con las entidades externas tales como la policia, bomberos, cruz roja, defensa civil y otros

destinados a tal efecto

Art. 116. Todos los accidentes mayores que pudieran presentarse en las diferentes
instalaciones del CUERPO DE BOMBEROS DE CAYAMBE, seran enfrentados de acuerdo

a lo establecido en los procedimientos del plan de emergencias.

Art.117. El plan de emergencias se divulgara mediante un programa de difusion a cargo del
responsable deprevencion de riesgos a todo el personal que labora en el CUERPO DE
BOMBEROS DE CAYAMBE., Brigadas y Simulacros. Su actuacién estara basada en los
planes de emergencia, paralo cual el CUERPO DE BOMBEROS DE CAYAMBE; contara
con normas Yy sistemas de prevencion, brigadas especializadas las mismas que estaran

organizadas, suficientemente capacitadas, para laatencion de emergencias.

Art.118. Se conformaran las brigadas para cada situacion emergente. Ademas, los temas

generales que deben conocer son:
1. Conocimientos generales del plan de emergencias;
2. Procedimiento de notificacion y respuesta ante emergencias;
3. Conocimiento y uso de proteccién personal;

4. ldentificacién de distintas alarmas sonoras.
b. Brigadas y Simulacros

Art.119. EL CUERPO DE BOMBEROS DE CAYAMBE., identificara y evaluara toda la

probable emergencia que pudiese producirse tal como incendio, derrame de sustancias

quimicas, desastres naturales con la realizacion de simulacros avisados, programados y

recurrentes para medir el tiempo de respuesta en caso de emergencia. Se realizard simulacros

de evacuacién 1 vez al afio ante emergencias con todo el personal que labora en EL CUERPO
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DE BOMBEROS DE CAYAMBE.

c. Planes de contingencia
Art. 120. EL CUERPO DE BOMBEROS DE CAYAMBE., Mantiene un plan de

contingencia, a través del cual se plasma los procedimientos para afrontar emergencias, asi
como la rehabilitacion después de la emergencia. El plan de contingencia debe incluir las

siguientes actividades:

1. Activar del plan de contingencia, mediante: (Emitir de Ordenes respecto a las
actividades operativas, practicas diarias y verificar el escenario del proceso

productivo, a fin de volver a la actividad normal).

2. Analizar de las consecuencias del accidente mediante la aplicacion del método de

arbolde causas y efectos.

3. Establecer un procedimiento de actuacion en funcion de la emergencia declarada,

a finde retornar a la normalidad.

4. Asignar la direccion y organizacion del Plan mediante la asignacion de
responsabilidades a la cadena de mando.

5. Inventario de los medios disponibles: como Materiales, elementos operativos, y
logisticos.

Comunicaciones

6. Documentos técnicos de Higiene y Seguridad:

Art. 121. La empresa, dispondra de los planos de la empresa en escala del1:100 respecto a:

. Planos de centro de trabajo
El CUERPO DE BOMBEROS DE CAYAMBE, mantendrad actualizados archivos con

documentos técnicos de Higiene y Seguridad, firmado por el responsable de Seguridad y Salud,
los cuales seran presentados a los Organismos de control cada vez que sea requerido. Este

archivo debe tener:

Planos generales del recinto laboral empresarial, en escala 1:100, con sefializacion de todos
dos lospuestos de trabajo e indicacion de las instalaciones que definen los objetivos y

funcionalidad de cada uno de estos puestos laborales, 1o mismo que la secuencia del
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procesamiento fabril con su correspondiente diagrama de flujo, ademas debera tener:
1. Nombre: Nombre del mapa elaborado.

2. Escala: La escala establecida por el decreto ejecutivo 2393 es de 1:100, por el
tamafode sus construcciones, también utilizara escalas a 1:150, 1:90; segln la

necesidad del plano.
3. Leyenda: Indicando una fécil lectura del plano

4. Ubicacion: Sector que se esté describiendo
5. Cuadro de elaboracion y aprobacion.

b. Recinto laboral empresarial
Planos generales del recinto laboral empresarial, con sefializacion de todos los puestos de

trabajo e indicacion de las instalaciones que definen los objetivos y funcionalidad de cada uno
de estos puestos laborales, lo mismo que la secuencia del procesamiento fabril con su

correspondiente diagrama de flujo.

c. Areas de puestos de trabajo
Los planos de las areas de puestos de trabajo, que en el recinto laboral evidencien riesgos que
se relacionen con higiene y seguridad industrial incluyendo, ademas, la memoria pertinente de

las medidas preventivas para la puesta bajo control de los riesgos detectados.

d. Detalles de los recursos
Planos completos con los detalles de los servicios de: Prevencion y de lo concerniente a

campafascontra incendios del establecimiento, ademas de todo sistema de seguridad con que

se cuenta paratal fin.

e. Rutas de evacuacion de emergencia
Planos de clara visualizacion de los espacios funcionales con la sefializacion que oriente la
facil evacuacion del recinto laboral en caso de emergencia detallados en los mapas de

evacuacion de lainstitucion.

7. Gestion de Salud en el Trabajo:
a. Controles y examenes medicos ocupacionales

Art. 122. EL CUERPO DE BOMBEROS DE CAYAMBE, sera responsable de que todo el

personal se someta a los examenes médicos pre ocupacionales, periddicos y de retiro, acorde
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con los riesgos a que estan expuestos en sus labores. Tales exdmenes deberan ser practicados
por el médico ocupacional de visita periddica y no implicaran ningdn costo para el personal v,
en la medida de lo posible, se deberan realizar durante la jornada de trabajo.

Art. 123. Exdmenes médicos pre ocupacionales: Toda persona previa a su ingreso a laborar
en el CUERPO DE BOMBEROS DE CAYAMBE deberérealizarse el examen médico pre
ocupacional, a fin de conocer el estado de salud y la aptitud fisicay mental con el cual ingresa

a laborar;

Artl124. El examen médico pre ocupacional se lo realizara acorde a las exigencias psicofisicas

del puesto de trabajo.

Art.125. Examenes médicos periodicos: EL CUERPO DE BOMBEROS DE CAYAMBE,
sometera a todo su personal a exdmenes médicos ocupacionales periddicos, a fin de controlar
su estado de salud. El tipo de examen y la periodicidad se sujetara a la valoracion de los factores
de riesgosa los que esté expuesto el personal, como complemento de la evaluacion preventiva,
el médico ocupacional del CUERPO DE BOMBEROS DE CAYAMBE, realizara un programa

que incluya capacitaciones en temas de Salud e Higiene personal y laboral.

Art.126 Examenes médicos de retiro: Cuando el personal haya terminado su relacion laboral
con el CUERPO DE BOMBEROS DE CAYAMBE, debera ser sometido al examen meédico de

retiro, con el fin de conocer el estado de salud al retirarse de la institucion.

b. Aptitud médica laboral
Art.127. Conclusion a la que llega el médico que practica evaluaciones médicas ocupacionales
cotejando el perfil del cargo a desempefiar con las condiciones fisicas y mentales de un
trabajador. El certificado de aptitud médica laboral contara con las posibles restricciones que un
trabajador debera aplicar durante su jornada laboral. Esta informacion sera estipulada por el
médico ocupacional basandose en examenes médicos validados. Cualquier otro tipo de examen
necesario que se deba aplicar a los trabajadores, se aplicara en base a los criterios que el médico

ocupacional establezca.

c. Prestacion de primeros auxilios
Artl128. En caso de accidentes y emergencia el CUERPO DE BOMBEROS DE CAYAMBE
estaran capacitados en primeros auxilios para brindar atencion basica y oportuna, ademas que

contaran con un botiquin de primeros auxilios.

d. Proteccion de grupos de atencion prioritaria y en condicion de vulnerabilidad
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Art.129. Mujeres en edad reproductiva, mujeres embarazadas y en periodo de lactancia.

a) El Cuerpo de Bomberos Cayambe evitara la exposicion a factores de riesgo que afecten la
salud reproductiva de las trabajadoras;

b) El Dispensario Médicos prestara atencidn prioritaria a mujeres en estado de gestacion, y
emitird los correspondientes permisos de reposo por maternidad, en concordancia con lo

establecido en el Codigo del Trabajo; v,

c) Cuando las actividades que normalmente realiza una trabajadora que se encuentre
embarazada o en periodo de lactancia representen algun peligro, EI Cuerpo de Bomberos

Cayambe adoptara las medidas pertinentes para que no sufra ninguna afectacion.
Art.130. Personas con discapacidad:
El Cuerpo de Bomberos Cayambe pondra en practica los siguientes lineamientos:

e Reconocerd en calidad de personas con discapacidad al personal administrativo y
operativo que cuenten con el Carné de persona de discapacidad, emitido por el Ministerio
de Salud Pablica (MSP);

e Ejecutard un programa de inclusion, accesibilidad y capacitacion continua para
trabajadores con discapacidad, y brindara las facilidades que requieran para acceder a sus
lugares de trabajo u otras dependencias, asi como estacionamientos especiales, servicios

higiénicos, informacion clara, sefializacion y demas servicios pertinentes;

e Incorporaré en su presupuesto anual una partida especial para financiar los requerimientos
de las politicas de inclusién de personas con discapacidad en cuanto a infraestructura, becas

y adecuaciones curriculares;

e Mantendra un registro de personal docente, administrativo y operativo con discapacidad

que servira de base para la aplicacion de estas politicas; y,

e Aplicara las recomendaciones dadas de Seguridad y Salud Ocupacional; con la finalidad
de evitar la exposicion de las personas con discapacidad a factores de riesgo que puedan

agravar su condicion fisica y mental.
Art.131. Menores de Edad. —

El Cuerpo de Bomberos Cayambe, de conformidad con lo establecido en el Titulo I, Capitulo
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VII, Art. 134“Autorizacion para el trabajo de menores” y Art. 138 “Trabajos prohibidos a
menores” del Cddigo de Trabajo, no empleard a menores de edad.

Art.132. Personal Extranjero. —

El Cuerpo de Bomberos Cayambe garantizard a personal docente, administrativo y de
servicios, que provengan del extranjero el mismo trato que a los nacionales en temas de
Seguridad y Salud Ocupacional Proteccion y vigilancia para el adecuado mantenimiento

de servicios sanitarios generales

El/La Médico/a Ocupacional colaboraran en la promocién y vigilancia para el adecuado
mantenimiento de los servicios sanitarios generales, tales como: comedores, servicios

higiénicos, suministros de agua potable y otros en los sitios de trabajo.

e. Registros internos de la salud en el trabajo
Art. 133. Los trabajadores son duefios de los resultados de sus examenes médicos, de

laboratorio o estudios especiales practicados con ocasion de la relacién laboral. Asi mismo,
tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados, limitdndose el conocimiento de los
mismos al personal médico, sin que puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su
perjuicio. Las historias clinicas seran archivadas bajo responsabilidad del Médico/a
Ocupacional Sélo podréa facilitarse al empleador, informacion relativa a su estado de salud,
cuando el trabajador preste su consentimiento expreso.

CAPITULO I

PROGRAMAS DE PREVENCION

1. Programa de Prevencién al uso y consumo de drogas en espacios laborales

Art.134. Del programa de prevencion de uso y consumo de drogas en espacios laborales
tienen el objetivo de promover, prevenir y reducir el consumo de alcohol, tabaco y otras
drogas en las y los trabajadores de la institucion a través de acciones estratégicas para el
abordaje y atencion integral en los espacios laborales, adoptando habitos de vida saludable
y fortaleciendo la gestion conjunta de empleadores y trabajadores, todo acorde a los
lineamientos de la Secretaria Técnica de Drogas, Ministerio de Salud Publica y el Ministerio
de Trabajo, todo basado al Acuerdo Interinstitucional SETED-MDT-2016-001-A.

Art.135. EL CUERPO DE BOMBEROS DE CAYAMBE., se acoge a lo relacionado con el

programa de prevencion integral al uso y consumo de drogas, a ser ejecutadas
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obligatoriamente en los lugares de trabajo, por personal calificado, a fin de fomentar un
ambiente saludable y de bienestar laboral.

a. El programa preventivo incluira los siguientes puntos:
1. Diagnostico inicial en la prevencion y reduccion del uso y consumo de drogas.

2. Efectuar el programa integral de prevencion y reduccién del uso y

consumo dedrogas.

3. Establecer acciones definidas para la prevencion del uso y consumo de

tabaco,alcohol y otras drogas en espacios laborales.

4. Atencion integral para el tratamiento de personas con problemas de
consumo detabaco, alcohol y otras drogas.

5. Implementar en la cultura organizacional la prevencion y reduccion del uso

consumode tabaco, alcohol y otras drogas.

6. Reducir el uso y consumo de tabaco, alcohol y otras drogas en espacios
laborales.

2. Prevencidn del Riesgo Psicosocial

Art.136. Mediante Acuerdo No. MDT-2017-0082, publicado en el registro Oficial No. 16 de
16 de junio de 2017, EL CUERPO DE BOMBEROS DE CAYAMBE., se acoge a lo
relacionado con el programa de prevencion de riesgos psicosociales a ser ejecutadas
obligatoriamente en los lugares de trabajo, porpersonal calificado, a fin de fomentar una

cultura de no discriminacién y de igualdad de oportunidades en el &mbito laboral.
El programa preventivo incluira los siguientes puntos:
a. Socializar sobre el programa de prevencion de riesgos psicosociales.
b. Sensibilizar sobre la prevencion de riesgos psicosociales.
c. Aplicar la metodologia de evaluacion de riesgo psicosocial a toda la institucion.

d. Socializacion de resultados finales, asi como las medidas de prevencion a ser
implementadas conforme los riesgos psicosociales identificados.
e. Desarrollar e implementar un plan de acciéon con las medidas correctivas y

preventivasconforme a los riesgos psicosociales identificados en la metodologia
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de evaluacion.

f. Realizar el seguimiento a las medidas de control y prevencion a fin de evidenciar

la eficacia de las mismas.

3. Prevencidn y atencidn de casos de discriminacion, acoso laboral, y de toda forma de

violencia contra las mujeres en los espacios laborales.

Art.137. Mediante el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017- 0052 de 18 de abril de 2018 y
su ultima reforma publicada en el Registro Oficial Nro. 134 de 03 de febrero de 2020, es “
Ser la Institucion rectora de politicas publicas de trabajo, empleo y del talento humano del
servicio publico, que regula y controla el cumplimiento a las obligaciones laborales mediante
la ejecucidn de procesos eficaces, eficientes, transparentes y democraticos enmarcados en
modelos de gestion integral, para conseguir un sistema de trabajo digno, de calidad y solidario
para tender hacia la justicia social en igualdad de oportunidades...”; por lo cual, es menester
para esta cartera de Estado la emision de un protocolo de prevencion y atencién de casos de
discriminacion, acoso laboral y toda forma de violencia contra la mujer en los espacios de

trabajo.
El programa preventivo incluir los siguientes puntos:
a. Socializar sobre el protocolo de prevencion y atencion de casos de discriminacion,
acoso laboral y toda forma de violencia contra la mujer en los espacios de trabajo.
b. Sensibilizar sobre la discriminacion, violencia y acoso laboral

c. Desarrollar e implementar un plan de acciéon con las medidas correctivas y

preventivasconforme a los casos encontrados.

d. Realizar el seguimiento a las medidas de control y prevencion a fin de evidenciar

la eficacia de las mismas.

CAPITULO IV

REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE
TRABAJO,ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES

1. Registro y estadisticas
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Art.138. El responsable de Seguridad y Salud Ocupacional sera responsable de realizar el

control epidemioldgico de las enfermedades cronico-degenerativas mas frecuentes, asi como

implementar las recomendaciones de los trabajos de investigacion realizados para su

prevencion.

Procedimiento en caso de accidente de trabajo y enfermedades profesionales

Art.139. Procedimiento de investigacion de accidentes:

1.
2.
3.

El trabajador/a debera acercarse a consulta con el médico ocupacional.
El responsable de SSO recibira el reporte por parte del médico ocupacional
El responsable mantendrd una entrevista con el accidentado para entender el como se

produjo el accidente. Llenar el reporte preliminar de aviso de accidente.

. El responsable de SSO procedera a reportar el accidente en la pagina del IESS completando

el formulario de AVISO DE ACCIDENTE.

. Una vez reportado el accidente en la pagina del IESS, la misma pagina proveera una fecha

y hora para que el accidentado asista a la revision médica por parte del médico ocupacional
del Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS, el cual validara que corresponda a un

accidente de trabajo.

. El responsable de SSO elaborar el informe ampliatorio donde se determinen las causas del

accidente.

. Después de la validacion médica por parte del IESS, se emitira un informe donde se describe

si existe 0 no responsabilidad patronal y se procedera con el cierre del caso.

Art.140. Procedimiento de investigacion de enfermedades ocupacionales:

1.

El trabajador/a debera acudir a consulta con el médico ocupacional ya sea por revision de
examenes ocupacionales periddicos o por cita médica puntual.

El médico ocupacional realiza informe técnico donde se emiten recomendaciones para el
reporte de posible enfermedad ocupacional.

El responsable de Seguridad y Salud Ocupacional se entrevista con el trabajador/a para

iniciar el llenado del formulario de reporte de enfermedades ocupacionales.

4. El trabajador/a firma el formulario.

5.

El responsable de Seguridad y Salud Ocupacional ingresa el formulario lleno en el Seguro
General de Riesgos de trabajo del IESS.
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6. El caso se ingresa y analiza en la Comision de Valuacion de Incapacidades del Seguro
General de Riesgos del Trabajo del IESS.

7. El responsable de Seguridad y Salud Ocupacional esperara el informe final de la Comision
y comunica la resolucién a la Direccién de Administracion del Talento Humano, al

trabajador/a y a la unidad académica o administrativa donde desempefia sus funciones

3. Investigacion

Art.141. La investigacion y registro de accidentes realizara el responsable de prevencion de
riesgos,inmediatamente después de transcurrido el suceso, mediante la constatacion,
entrevistas, testimonios verbales o escritos del accidentado y testigos e informes médicos. Se

utilizara para estetrabajo El Reglamento del Seguro de Riesgos del Trabajo del IESS CD 513.
El objetivo de la investigacion es:

1. Establecer las causas inmediatas, basicas y las que por déficit de gestion

determinaronel accidente-incidente y enfermedades ocupacionales;

2. Establecer las consecuencias de la enfermedad ocupacional, accidente; lesiones,

dafioa propiedad, dafio ambiental,

3. Definir y motivar los correctivos especificos y necesarios para prevenir la

ocurrencia yrepeticion de los accidentes de trabajo;

4. Notificacién

Art.142. El Reglamento del Seguro de Riesgos del Trabajo del IESS CD 513. Menciona “El
empleador esta obligado a informar, en el término de diez (10) dias contados desde la fecha
del siniestro, a las unidades del Seguro General de Riesgos del Trabajo, sobre la ocurrencia
del accidente de trabajo que ocasionare lesion corporal, perturbacion funcional o muerte del

trabajador asegurado al igual que la enfermedad ocupacional”.

1. Todo accidente debe ser notificado, investigado y reportado de acuerdo con el
procedimiento de notificacion, investigacion y reporte de accidentes e incidentes

de la institucion.

2. En los casos en que se advierta indicios de una enfermedad profesional u
ocupacional,el empleador comunicara al Seguro General de Riesgos del Trabajo,

mediante el avisode enfermedad profesional u ocupacional, en el término de diez
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(10) dias, contados desde la fecha de realizado el Diagndéstico Médico Presuntivo

Inicial por parte del médico de la empresa o de las unidades de salud.

3. Cuando el diagnostico lo realice el medico tratante del afiliado, el trabajador
entregara dicho diagnostico al empleador, fecha a partir de la cual se contaré el

término sefialadoen el inciso anterior.

Re-adecuacion, re-ubicacion y re-insercién de trabajadores

Art.143. El Cuerpo de Bomberos de Cayambe garantizara la readecuacion del sitio de trabajo,
reubicacion y reinsercion de los trabajadores después de superada su patologia y tiempo
rehabilitacion, de acuerdo a los dispuesto en la Ley, con la finalidad de contribuir con

mantener/mejorar las condiciones de su ambiente laboral al momento de desempefar su trabajo.

CAPITULO IV
INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS Y

ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Informacion

Art.144. El responsable de Seguridad y Salud y el Médico Ocupacional, son los responsables
de establecer los canales de informacion sobre los aspectos relacionados con la Salud

Ocupacional, Seguridad Industrial y/o Control Ambiental.

Art.145. El CUERPO DE BOMBEROS DE CAYAMBE., tendra la obligacion de informar a
todos los personales sobre los riesgos inherentes del trabajo y deberan realizar un proceso de
induccion en el puesto de trabajo. Informaran sobre el proceso productivo y sus riesgos. Daran
a conocer las medidas preventivas que se aplicaran en la actividad laboral, sus Politicas y

Normativas internas.

Capacitacion

Art.146. EIl CUERPO DE BOMBEROS DE CAYAMBE., establecerd que se realice
capacitacion permanentey necesaria a través de un cronograma de actividades de todo su personal
administrativo y operativo. La capacitacion y entrega de informacion tendra varias modalidades:
conferencias magistrales, talleres, charlas, videos, folletos, tripticos, hojas volantes, etc.,
Ademas se mantendrd una permanente comunicacion en especial para tratar temas

concernientes al personal, de tal manera de tener al tanto de su actividad, cambios de actividad
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laboral, capacitacion, control de la salud, actitudes y aptitudes para el trabajo, y para finiquitar
la relacion laboral.

Art.147. La capacitacion estard enfocada a todos sus colaboradores tomando en cuenta los
factores de riesgos significativos presentes en el lugar de trabajo y relacionados con las

actividades a desarrollarse, en especial las de alto riesgo.

Certificacion por competencias laborales

Art.148. El Cuerpo de Bomberos Cayambe en caso de requerir los servicios de personal
especializado en construccion exigira la presentacion previa de la certificacion de competencias
en prevencion de riesgos laborales, con aval de los Organismos Evaluadores de la Conformidad
(OEC) mismos que deberan encontrarse acreditados ante la Secretaria Técnica del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional (SETEC). De la misma manera, El
Cuerpo de Bomberos Cayambe facilitara la obtencion de la certificacion de competencias en
prevencion de riesgos laborales para todo el personal de servicios con exposicion a riesgos
fisicos y mecanicos: mantenimiento eléctrico, construcciones, jardineria, plomeria, albafiileria,
infraestructura, etc. La certificacion de competencias laborales en prevencion de riesgos
laborales deberd una duracion de 4 afios. Se considerara lo establecido en los Acuerdos
Ministeriales MDT-2017-0067 y MDT2017-0068.

Entrenamiento

Art.149. EIl CUERPO DE BOMBEROS DE CAYAMBE., realiza el entrenamiento
correspondiente, en la preparacion del personal, en busca a perfeccionar el desarrollo de una
actividad en gestion de riesgos a las actividades a realizar, la cual se desarrolla en el proceso
de contratacion y retroalimentacion de los conocimientos al personal antiguo de la institucion,

por parte de los Jefes oSubalternos en las que se van a desempefiar;

1. El entrenamiento se impartira antes del inicio de las actividades u operaciones y
cuandose produzcan cambios en las funciones que desempefien o se introduzcan

nuevas tecnologias o modificaciones en los equipos de trabajo.
2. Serealizara dentro de la jornada de trabajo, o fuera de ella.
3. Se repetird periédicamente en forma de cursos de actualizacion.

4. Debe llevarla a cabo personal cualificado, debidamente formado y con los

conocimientosy experiencia probada en trabajos de atencion de emergencias.
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5. La formacion debe incluir una parte practica, para entrenar al trabajador en
aspectos précticos como, por ejemplo, el uso de los equipos de proteccion colectiva

e individual.

CAPITULO IV

INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES
1. Incumplimientos
Art.150. En el ejercicio de su potestad disciplinaria, el CUERPO DE BOMBEROS DE
CAYAMBE impondra las sanciones correspondientes al personal directivo, mandos medios,
técnicos y empleados conforme al procedimiento establecido en el Reglamento Interno de
Trabajo, Ley Orgéanica de Servicio Publico, por incumplimiento de las normas establecidas
en este Reglamento de Higiene y Salud en el Trabajo o desobediencia a las instrucciones que
para el efecto den sus superiores.
Art,.151. Para la aplicacion de las sanciones, las infracciones se dividen en faltas leves, graves
y muy graves:
1. Serén faltas leves aquellas que contravienen al presente Reglamento, pero que no
ponen en peligro la seguridad fisica del empleado, ni de otras personas, las mismas
que seran sancionadas con un memorandum de llamado de atencién el cual sera

entregadoal empleado infractor y se mantendréa en archivo;

2. Se considerara faltas graves a este Reglamento Interno y a las normas legales y
reglamentarias sobre la materia cuando por negligencia, inobservancia, el
empleado pone en peligro su integridad fisica o la de otras personas o las
Instalaciones del CUERPO DE BOMBEROS DE CAYAMBE. Asi mismo, se
consideraré faltas graves a este Reglamento Interno aquellas acciones u omisiones
de las disposiciones de Seguridad sefialadas en el presente Reglamento de Higiene
y Seguridad, estas seran sancionadas con un memorandum de Ilamado de atencion
el cual sera entregado al empleado infractor y se mantendra en su carpeta personal,
y ademas con una sancion econdmica que no podra sobrepasar el 10% de su

remuneracion basica diaria;

3. El incumplimiento repetitivo de los literales anteriores se las considera como

faltas muy graves, estas seran sancionadas con la inmediata separacién del
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empleado del CUERPO DE BOMBEROS DE CAYAMBE, debiendo seguirse
procedimientos de ley;

Art.150.Los empleados estan obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad y salud
determinadasen los reglamentos y facilitados por el empleador. Su omisidn constituye justa

causa para la terminacion del contrato de trabajo.

2. Sanciones

Art. 152, Las sanciones seran aplicadas de acuerdo al Reglamento Interno de Trabajo del
Cuerpo de Bomberos del Cayambe, y a la Ley Orgénica del Servicio Pablico y su Reglamento
General.

DEFINICIONES

Salud: Se denomina asi al completo estado de bienestar fisico, mental y social. No

Unicamente la ausencia de enfermedad.

Higiene y Seguridad en el Trabajo (SST): Es la ciencia y técnica multidisciplinaria que se
ocupa de la valoracion de las condiciones de trabajo y la prevencion de riesgos ocupacionales,
a favor delbienestar fisico, mental y social de los trabajadores, potenciando el crecimiento

economico y la productividad.

Sistema gestion de la Higiene y Seguridad en el trabajo: Es el conjunto de elementos
interrelacionados e interactivo que tienen por objeto establecer una politica y objetivos de

Higiene y Seguridad en el trabajo y la forma de alcanzarlos.

Condiciones de medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la Higiene y Seguridad de los

trabajadores.

Seguridad: Mecanismos juridicos, administrativos, logisticos tendientes a generar

determinados riesgos o peligros fisicos o sociales.

Seguridad laboral o del trabajo: El conjunto de técnicas aplicadas en las areas laborales
que hacen posible la prevencidn de accidentes e incidentes trabajo y averias en los equipos e

instalaciones.
Empleador: La persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden de la cual
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se ejecuta la obra o a quien se presta el servicio.

Trabajador: La persona que se obliga a la prestacion del servicio o a la ejecucion de la obra

se denomina trabajador y puede ser empleado u obrero.

Trabajador calificado o competente: Aquel trabajador que, a mas de los conocimientos y
experiencia en el campo de su actividad especifica, los tuviera en la prevencion de riesgos

dentro de su ejecucion.

Organizacion: Toda compafiia, negocio, firma, establecimiento, empresa, institucion,
asociacion oparte de los mismos, independiente que tenga caracter de sociedad anonima, de
que sea publica oprivada con funciones y administracion propias. En las organizaciones que

cuentan con mas de unaunidad operativa, definirse como organizacién cada una de ellas.

Higiene laboral o del trabajo: Sistema de principios y reglas orientadas al control de
contaminantesdel area laboral con la finalidad de evitar la generacion de enfermedades

profesionales y relacionadas con el trabajo.

Psicosociologia laboral: La ciencia que estudia la conducta humana y su aplicacion a las
esferaslaborales. Analiza el entorno laboral y familiar, los habitos y sus repercusiones,
estados dedesmotivacion e insatisfaccion que inciden en el rendimiento y la salud integral de

los trabajadores.

Medicina del trabajo: Es la ciencia que se encarga del estudio, investigacion y prevencion

de los efectos sobre los trabajadores, ocurridos por el ejercicio de la ocupacion.

Ergonomia: Es la técnica que se ocupa de adaptar el trabajo al hombre, teniendo en cuenta
sus caracteristicas anatémicas, fisioldgicas, psicoldgicas y sociolégicas con el fin de

conseguir una

Optima productividad con un minimo esfuerzo y sin perjudicar la salud.

Factor o agente de riesgo: Es el elemento agresor o contaminante sujeto a valoracion, que
actuando sobre el trabajador o los medios de produccion hace posible la presencia del riesgo.

Sobreeste elemento es que debemos incidir para prevenir los riesgos.

Vigilancia de la salud de los trabajadores: Es el conjunto de estrategias preventivas
encaminadasa salvaguardar la salud fisica y mental de los trabajadores que permite poner de

manifiesto lesionesen principio reversibles, derivadas de las exposiciones laborales. Su
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finalidad es la deteccidn precozde las alteraciones de la salud y se logra con la aplicacion de

examenes médicos preventivos.

Examenes médicos preventivos: Son aquellos que se planifican y practican a los
trabajadores deacuerdo a las caracteristicas y exigencias propias de cada actividad. Los

principales son: Pre empleo, periddicos, de reintegro al trabajo y de retiro.

Morbilidad laboral: Referente a las enfermedades registradas en la empresa, que
proporciona la imagen del estado de salud de la poblacién trabajadora, permitiendo establecer

grupos vulnerablesque ameritan reforzar las acciones preventivas.

Accidente de trabajo: Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona en el trabajador
una lesion corporal o perturb4cion funcional con ocasion o por consecuencia del trabajo. Se
registrard como accidente de trabajo, cuando tal lesion o perturbacion fuere objeto de la
pérdida de una 0 masde una jornada laboral

DISPOSICIONES GERERALES

Quedan incorporadas al presente Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo, todas las
disposiciones contenidas en el Codigo de Trabajo y la Ley Organica del Servicio Publico, sus
reglamentos en general, las normas y disposiciones emitidas por el IESS, Ministerio del
Trabajo y Empleo, y las normas internacionales de obligatorio cumplimiento en el Pais, las

mismas que prevaleceran en todo caso.

Se realiza la entrega de un ejemplar de mano a todo trabajador del presente Reglamento de

Higieney Seguridad en el Trabajo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. - Sera obligacion de todo el personal que presta sus servicios en CUERPO DE
BOMBEROS DE CAYAMBE., conocer las regulaciones de este Reglamento de seguridad y
cumplirlas en toda su extension. Para facilitar este conocimiento debera recibir y conservar

un ejemplar de bolsillo de facil manejo.

Segunda. - Se proveera a todo el personal un ejemplar del presente Reglamento el cual debera

serestudiado y analizado y la institucion recibira una constancia de entrega.

Tercera. - Se capacitara a todo el personal que este inmerso en observar y cumplir las normas

de seguridad, Comité Paritario, Responsable de Prevencion de Riesgos para el fiel
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cumplimiento del Reglamento de Seguridad y Salud.

Cuarta. - El Responsable de Prevencion de Riesgos podra suspender cualquier trabajo que
impliqueriesgo inminente para el personal y las instalaciones y comunicara del particular a
CUERPO DE BOMBEROS DE CAYAMBE. El trabajo podré reiniciarse inmediatamente
después de superadas las condiciones inseguras, previa autorizacion del responsable de

prevencion de riesgos.

Quinta. - Quedaran incorporadas al presente Reglamento de Seguridad y Salud todas las
disposiciones contenidas en el Codigo del Trabajo y las emitidas por el IESS, las mismas que

prevaleceran en todo caso.

Sexta. - El presente reglamento de Higiene y Seguridad entrard en vigencia a partir de la

aprobaciénpor parte del Director Regional del Trabajo y Servicio Publico.

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad entrara en vigencia a partir de la aprobacion

por parte del Director Regional del Trabajo y Servicio Publico.

DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad entrara en vigencia a partir de la aprobacion
porparte del Director Regional del Trabajo y Servicio Publico.

Dado en la ciudad de Cayambe, el dia 28 del mes de junio del afio 2021.

Firma: — Firma:
- 7
Representante Legal ponsable de SST |
Nombre: Ing. Edwin Yugsi Tipan Msc. Nombre: Psic. Ind. Sail Cadena M. |
Cédula / Pasaporte: 1710726876 Cédula / Pasaporte: 1722492566 ]
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