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1. MARCO LEGAL 

El artículo 61 de la Constitución de la República del Ecuador, en sus numerales 2 

y 5, garantiza el derecho de participación de las personas en los asuntos de interés 

público y fiscalización de los actos de poder público. 

El artículo 204 de la Constitución de la Republica del Ecuador determina que “El 

pueblo es el mandante y primer fiscalizador del poder público, en ejercicio de su 

derecho a la participación” 

El artículo 207 de la Constitución de la Republica del Ecuador establece que “El 

Consejo de Participación Ciudadana y Control Social promoverá e incentivará el 

ejercicio de los derechos relativos a la participación ciudadana, impulsará y 

establecerá mecanismos de control social en los asuntos de interés público, y 

designará a las autoridades que le corresponda de acuerdo con la Constitución y 

la ley” 

El artículo 90 de la Ley Orgánica de Participación Ciudadana establece “Las 

autoridades del Estado, electas o de libre remoción, representantes legales de las 

empresas públicas o personas jurídicas del sector privado que manejen fondos 

públicos o desarrollen actividades de interés público, los medios de comunicación 

social, a través de sus representantes legales, están obligados a rendir cuentas, 

sin perjuicio de las responsabilidades que tienen las servidoras y los servidores 

públicos sobre sus actos y omisiones.” 

El artículo 91 de la Ley Orgánica de Participación Ciudadana enumera los objetivos 

de la rendición de cuentas: “1. Garantizar a los mandantes el acceso a la 

información de manera periódica y permanente, con respecto a la gestión pública; 

2. Facilitar el ejercicio del derecho a ejecutar el control social de las acciones u 

omisiones de las gobernantes y los gobernantes, funcionarias y funcionarios, o de 

quienes manejen fondos públicos; 3. Vigilar el cumplimiento de las políticas 

públicas; y, 4. Prevenir y evitar la corrupción y el mal gobierno” 

El artículo 12 de la Ley Orgánica del Consejo de Participación Ciudadana y Control 

Social en lo concerniente al monitoreo del proceso de rendición de cuentas  

establece “Los informes de rendición de cuentas de las instituciones y entidades 

del sector público, serán remitidos al Consejo de Participación Ciudadana y 

Control Social en el plazo de treinta días posteriores a la fecha de presentación del 

informe, a fin de que se verifique el cumplimiento de la obligación y también se 

difunda a través de los mecanismos de los que dispone el Consejo” 

En cumplimiento a lo dispuesto por el Consejo De Participación Ciudadana y 

Control Social y a lo dispuesto en el artículo 7 del Reglamento de Rendición de 

Cuentas con Resolución No. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476 establece como 

deberes de los sujetos obligados a rendir cuentas “Elaborar el Informe de Rendición 

de Cuentas a partir de los contenidos obligatorios sobre los temas que la 

ciudadanía requirió que la autoridad/ institución o sujeto obligado rinda cuentas.” 

El Cuerpo de Bomberos del Cantón Cayambe en el marco del enfoque participativo 

y a fin de transparentar la gestión, procede a la elaboración del respectivo informe 

de rendición de cuentas preliminar, enmarcado en la normativa legal vigente. 

 



 

 

2. INTRODUCCIÓN 

El Cuerpo de Bomberos de Cayambe es una entidad pública desconcentrada de la 

administración municipal, comprometida con la seguridad de vidas y bienes de la 

población Cayambeña, adscrita al GADIPMC que prestan el servicio de prevención, 

protección, socorro y extinción de incendios, así como de apoyo en otros eventos 

adversos de origen natural o antrópico. Asimismo, efectúan acciones de 

salvamento con el propósito de precautelar la seguridad de la ciudadanía en su 

respectiva circunscripción territorial, precautelando la vida, la propiedad y el 

medio ambiente. Cuenta también con patrimonio y fondos propios, personalidad 

jurídica, autonomía administrativa, financiera, presupuestaria y operativa; y los 

recursos que les sean asignados por Ley son transferidos directamente a la cuenta 

única del Cuerpo de Bomberos de Cayambe. 

3. OBJETIVO 

Presentar como institución adscrita al Gobierno Autónomo Descentralizado 

Intercultural y Plurinacional del Municipio de Cayambe el resultado del esfuerzo 

conjunto de esta institución al cumplimiento de los objetivos mediante actividades 

en consecución a lo dispuesto en la Normativa Ecuatoriana Legal Vigente y la 

Constitución de la República del Ecuador, con el propósito de garantizar la gestión 

eficiente y transparente de los recursos, asegurando el cumplimiento de las 

políticas, normas y procedimientos vigentes. 

4. ELEMENTOS ORIENTADORES DE LA INSTITUCIÓN 

4.1. Misión 

Somos una institución de derecho público dedicada al servicio de prevención, 

protección, socorro y extinción de incendios, así como de apoyo en otros eventos 

adversos de origen natural o antrópico; contando con personal capacitado, 

recursos y medios adecuados para precautelar la vida, la propiedad y el medio 

ambiente en el cantón Cayambe. 

4.2. Visión 

Para el 2023 consolidarse como una institución técnica que brinda un servicio 

oportuno, eficaz y eficiente en prevención, extinción de incendios y apoyo en 

eventos adversos; con personal altamente capacitado, tecnología, infraestructura, 

equipos y recursos adecuados. 

4.3. Valores 

• Abnegación. - El valor principal institucional, es el de brindar un servicio 

humanitario desinteresadamente al prójimo. 

• Trabajo en equipo. - El logro de los objetivos y metas institucionales, 

incluyendo la mejora continua de los procesos, requiere del compromiso y 

esfuerzo coordinado de todos los servidores públicos del Cuerpo de Bomberos. 

• Responsabilidad. - Nos comprometemos con la sociedad, el servicio a los 

demás y entendemos como el cumplimiento de las funciones asignadas. 

• Respeto. - Consideración y valoración al accionar de los funcionarios en el 

servicio para los demás usuarios. 



 

 

• Honestidad. -Convicción y valor institucional, con los cuales se muestra en su 

obrar ante la ciudadanía, de manera justa, recta e integral. 

• Disciplina. - Es la realización de la labor acorde con características de 

responsabilidad y cumplimiento de las actividades de los procesos 

institucionales que han sido designados. 

• Lealtad. - Institución fiel y comprometida con la comunidad en proveer 

servicios para salvar vidas y proteger bienes. 

• Compromiso. - El desempeño responsable de las tareas a su cargo para 

cumplimiento de la misión y visión institucional. 

• Equidad. - La equidad intenta promover la igualdad, más allá de las diferencias 

en el sexo, la cultura, religión, sectores económicos a los que se pertenece, etc. 

Es por ello por lo que suele ser relacionado con la justicia social, ya que 

defiende las mismas condiciones y oportunidades para todas las personas, sin 

distinción, solo adaptándose en los casos particulares. 

4.4. Principios 

• Calidad en el servicio. - Grado en que un servicio satisface las necesidades o 

expectativas que el cliente tiene respecto al servicio. 

• Autonomía. - El Cuerpo de Bomberos de Cayambe actúa de modo objetivo, 

siguiendo la normativa legal que le rige, en el cumplimiento de su labor social 

con responsabilidad para con su personal y la ciudadanía en general. 

• Participación. - El Cuerpo de Bomberos de Cayambe hace referencia al 

conjunto de acciones o iniciativas que impulsan el desarrollo institucional a 

través de la integración de la ciudadanía en la toma de decisiones. 

• Transparencia. - El Cuerpo de Bomberos de Cayambe reconoce el derecho a 

la información que puedan solicitar los ciudadanos enmarcada en el libre 

acceso a la información y proporciona información sobre lo que está haciendo, 

sobre sus planes de acción, sus fuentes de datos y sobre lo que puede ser 

considerado responsable frente a la sociedad. 

• Cooperación. -  Trabajo articulado y coordinado horizontal y vertical, en toda 

la estructura organizacional del CB-GADIP. 

• Solidaridad. - Brindar y compartir con la comunidad el apoyo y la ayuda que 

necesita. 

5. ALINEACIÓN INSTITUCIONAL 

5.1. Ejes Institucionales 
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Bienestar 

Ciudadano 

2 3 4 

Infraestructura 
Talento 

Humano 

Gestión e 

Imagen 

Institucional 

 



 

 

 

5.2. Objetivos Estratégicos 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bienestar Ciudadano 

Fomentar en la población del cantón Cayambe una cultura de 

prevención de riesgos e incendios por medio de campañas de 

sensibilización. 

Objetivo 

Estratégico 1 

Incrementar el control a las actividades económicas no 

reguladas. 

Objetivo 

Estratégico 2 

Mejorar el servicio institucional del Cuerpo de Bomberos de 

Cayambe 

Objetivo 

Estratégico 3 

Gestión e Imagen Institucional 

Optimizar los procesos del Cuerpo de Bomberos de Cayambe. 
Objetivo 

Estratégico 4 

Potencializar la imagen institucional del Cuerpo de Bomberos de 
Cayambe. 

Objetivo 

Estratégico 5 

Infraestructura 

Mejorar las condiciones de accesibilidad para las personas con 

discapacidad. 

Objetivo 

Estratégico 6 

Mejorar la infraestructura para el óptimo desarrollo del Cuerpo 

de Bomberos de Cayambe. 

Objetivo 

Estratégico 7 

Talento Humano 

Incrementar el nivel de capacitación y especialización técnica del 

personal del Cuerpo de Bomberos de Cayambe. 

Objetivo 

Estratégico 

11 

Potencializar la imagen institucional del Cuerpo de Bomberos de 

Cayambe. 

Objetivo 

Estratégico 

12 



 

 

5.3. Alineación Plan Nacional de Desarrollo, Plan Estratégico 

Institucional y Plan Operativo Anual. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. GESTIÓN GENERAL OPERATIVA 

6.1. Actividades y Emergencias Atendidas 

 

6.2. Emergencias Prehospitalarias 

 

 

 

1124

240 231
136 136 86

EMERGENCIAS 
PREHOSPITALARIAS

INCENDIOS PREVENCIÓN DE 
RIESGOS

RESCATE Y 
SALVAMENTO

SERVICIOS VARIOS EVENTOS 
INSTITUCIONALES

14

26

155

255

309

365

INTOXICACIONES/ENVENENAMIENTOS

EMERGENCIAS GINECO OBSTETRICAS

TRANSPORTE SECUNDARIO

EMERGENCIAS CLÍNICAS

TRAUMATISMOS/LESIONES/CAIDAS

ACCIDENTE DE TRÁNSITO

• Objetivos  

    Nacionales 

Misión 

Visión 

•Objetivos Estratégicos 

Institucionales 

Valores 

Principios 

Plan Operativo Anual 

Presupuesto Institucional 

Elementos Orientadores 

Plan de Creación 

de Oportunidades  

• Estrategias Operativos 

Plan Estratégico 

Institucional 

Plan Nacional 

de Desarrollo 

2021 – 2025  

Plan de Desarrollo 

y Ordenamiento 

Territorial  

•Objetivos  

     Cantonales 

2020-2030 



 

 

6.3. Incendios 

 

6.4. Prevención de Riesgos 

 

6.5. Rescate y Salvamento 

 

6.6. Servicios Varios 

 

4

13

27

35

48

113

INCENDIO VEHICULAR

AMAGO DE INCENDIO

FUGA DE GAS

FALSA ALARMA

INCENDIO ESTRUCTURAL

INCENDIO FORESTAL

9

29

70

123

SIMULACROS

OPERATIVOS DE CONTROL

INSPECCIONES DE EMERGENCIA

CAPACITACION CHARLAS Y

CONFERENCIAS

3

4

22

23

31

53

DERRUMBES Y DELAVES

PERSONAS EXTRAVIADAS

RESCATE DE VICTIMAS

INUNDACIONES

APERTURA DE DEPARTAMENTOS Y

VEHÍCULOS

RESCATE DE ANIMALES

24

33

79

ABASTECIMIENTO DE AGUA

TRABAJOS DE LIMPIEZA DE VIAS Y

CALLES

REPARTO DE AGUA



 

 

6.7. Eventos Institucionales 

 
 

7. GESTIÓN DE PREVENCIÓN DE INCENDIOS E INGENIERÍA DEL 

FUEGO 

7.1. Servicios Institucionales 

NRO PRODUCTOS TOTAL 

1 Inspecciones a locales comerciales 5.830 

2 Constatación de planes de emergencia 167 

3 Notificaciones a locales comerciales 704 

4 Inspecciones a camiones de GLP 14 

5 
Proyectos de ingeniería (visto bueno de planos, permisos de 

ocupación, proyectos de factibilidad y definitivo de GLP) 
37 

6 Charlas a la comunidad 
114 

(2.800personas) 

 

7.2. Tabla de Productos y/o Servicios por Parroquias del Año 2022 

PARROQUIA INSPECCIÓN NOTIFICACIONES 
PLAN DE 

EMERGENCIA 

VEHICULO DE 
TRANSPORTE 

DE GLP 
TOTAL 

ASCÁZUBI 291 22 18 5 336 

AYORA 560 31 11  602 

CANGAHUA 341 65 8 1 415 

CAYAMBE 3574 475 107 8 4164 

CUSUBAMBA 164 20 5  189 

JUAN 

MONTALVO 
543 68 16  627 

OLMEDO 290 19 2  311 

OTON 64 3   67 

TOTAL 5827 704 167 14 6711 

 

 

 

35

51

REUNIONES

ACTOS CIVICOS CULTURALES Y

DEPORTIVOS



 

 

 

8. GESTIÓN DE ASESORÍA JURÍDICA 

 

 

 

 

 

 

9. GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 

 

 

GESTIÓN CAJA CHICA

66 Comprobantes 10 Reposiciones

GESTIÓN POR PROCESOS

Inventario191 Procesos Actualización Guia Técnica Procesos

RENDICIÓN DE CUENTAS  2020-INFORME

Planificación Elaboración Deliberación Informe

LOTAIP  2020

12 Publicaciones en la Pagina Web Institucional

REFORMAS POA

7 Traspasos de Céditos 1 Suplemento de Créditos

POA 2022 - CERTIFICACIONES

Certificaciones 97

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN  POA 2022

Informe Evaluación 
POA 2022 Primer 

Cuatrimestre

Informe Evaluación 
POA 2022 Segundo 

Cuatrimestre

Informe Evaluación 
POA 2022 Tercer 

Cuatrimestre

POA 2022

Gestiones Ejecutoras 7 Actividades 123

ACTIVIDADES CANTIDAD 

Resoluciones Administrativas 83 

Contratos 8 

Criterios Jurídicos 16 

Actas Comité de Administración y Planificación 5 



 

 

9.1. Ejecución de Actividades por Gestión 

 
 

 

ACTIVIDADES 
TOTALMENTE 

CUMPLIDAS  

ACTIVIDADES 
PARCIALMENTE 

EJECUTADAS  

ACTIVIDADES NO 

CUMPLIDAS  

 
 

ACTIVIDAD 
SUSPENDIDA  

GESTIÓN DE ASESORÍA JURÍDICA 1 0 0 0 

GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 
20 2 3 5 

GESTIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL 2 1 0 0 

GESTIÓN FINANCIERA 4 0 1 1 

GESTION ADMINISTRATIVA 35 5 10 4 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 23 2 2 1 

GESTIÓN DE PREVENCIÓN DE 

INCENDIOS E INGENIERÍA DEL FUEGO 
1 0 0 0 

TOTAL 86 10 16 11 

 

9.2. Resumen de Ejecución de Actividades 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESUMEN DE ACTIVIDADES 

Descripción Cantidad 

Actividades Cumplidas 86 

Actividades Parcialmente Cumplidas 10 

Actividades No Cumplidas 16 

Actividades Suspendidas 11 

Total 123 

Actividades No 
Cumplidas

14%

Actividades 
Totalmente 
Cumplidas

77%

Actividades Parcialmente 
Cumplidas

9%

Ejecución de Actividades



 

 

 

9.3. Ejecución Presupuestaria por Gestión 
 

 PRESUPUESTO 
CODIFICADO 

VALOR 
EJECUTADO 

SALDO 
% DE 

EJECUCIÓN 

GESTIÓN DE ASESORÍA JURÍDICA $206,55 $206,55 $0,00 100% 

GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 

$78.262,96 $57.362,16 $20.900,80 73% 

GESTIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL $9.540,00 $6.356,00 $3.184,00 67% 

GESTIÓN FINANCIERA $82.400,00 $47.305,32 $35.094,68 57 % 

GESTION ADMINISTRATIVA $796.545,52 $507.483,31 $289.062,21 64% 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO $1.100.314.56 $1.021.033,53 $79.281,03 93% 

GESTIÓN DE PREVENCIÓN DE 
INCENDIOS E INGENIERÍA DEL FUEGO 

$3.500,00 $2.775,00 $725,00 79% 

CTAS X PAGAR $ 35.300,00 $ 31.902,50 $ 3.397,50 90% 

TOTAL $ 2.045.169,59 $ 1.616.333.88 $841.210,78 80% 

 

Es importante mencionar que el porcentaje de ejecución presupuestaria del Plan 

Operativo Anual (POA) es superior a la ejecución presentada por la gestión 

financiera, esto a causa que para el presente análisis se está considerando el valor 

cancelado por el anticipo del proceso de “ADQUISICIÓN DE AMBULANCIAS PARA 

EL CUERPO DE BOMBEROS DE CAYAMBE” por un monto de $ 255.500,00, 

mismo que por razones contables no se refleja en la ejecución sin embargo es un 

valor que se encuentra cancelado 

10. GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIONES. 

 

• Creación de Centro de Datos Virtualizado Hiper Convergente

• Firewall Pfsense

• Mesa De Soporte (Znuny)

• Correo Electrónico Zimbra

• Virtualización de Servidor Gestión Financiera

• Virtualización de Servidor de TTHH

• Virtualización de Servidor Antivirus

• Servidor Virtual de Directorio Activo

• Repotenciación Radio Comunicaciones ()

INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA

• Sitio Web Institucional

PLATAFORMAS DE SOFTWARE



 

 

 

11. GESTIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL 

 

 

12. GESTIÓN FINANCIERA 

12.1. Ingresos 

Realizando el análisis del Presupuesto de ingresos del Ejercicio fiscal 2022, 

asciende al valor de USD 2.106.069,59 de presupuesto codificado; que equivale al 

100%, del cual al 31 de diciembre se devengó el monto de USD   1.813.874,17 

entre los ingresos corrientes y los ingresos de financiamiento (cuentas por cobrar), 

es importante mencionar que dentro del devengado y recaudado de ingresos de 

financiamiento no se registra el Saldo Caja y Bancos el cual se obtuvo un 

presupuesto codificado por un valor de USD 592.590,78 que representó el 23,32% 

del presupuesto global para este periodo. 

 

 

•Facebook 39.700 seguidores

•Instagram 684 seguidores

•TiK Tok 79 Seguidores (nueva cuenta)

•Pagina Web: www.bomberoscayambe.gob.ec

Medios Digitales 
y Redes Sociales

• Elaboración del Plan de Comunicación del Cuerpo 
de Bomberos de Cayambe 2022 - 2023

•Desarrollo de Estrategias de Comunicación

Plan de 
Comunicación 

2022 - 2023 

•Coberturas de capacitaciones, eventos y 
actividades de la institución las cuales se ha 
elaborado más de 1500 fotografías y grabación de 
video.

Gestión, 
Cobertura y 

Archivo 
Fotográfico

COD GRUPO CODIFICADO DEVENGADO EJECUCIÓN % 

1 
Ingresos 

Corrientes 
1.513.478,81 1.782.144,49 117,75% 

3 
Ingresos de 

Financiamiento 
592.590,78 31.729,68 5,35% 

 TOTALES 2.106.069,59 1.813.874,17 86,13% 

117,75 %

5,35 %

86,13 %

INGRESOS CORRIENTES INGRESOS DE FINANCIAMIENTO TOTAL INGRESOS

CODIFICADO DEVENGADO



 

 

12.2. Egresos 2021 

 Realizando el análisis del Presupuesto de egresos 2022 que asciende al valor 

codificado de USD 2.106.069,59; equivalente al 100%, al 31 de diciembre se 

devengó USD 1.418.924,37; que corresponde al 67,37% del presupuesto aprobado; 

ejecutándose su mayor porcentaje en los gastos corrientes con el 84,43% y 11,78% 

de capital respectivamente; en estos grupos se concentra la actividad operativa de 

la Institución, se encuentra contemplado la “Adquisición de dos ambulancias para 

el CBC” el cual se encuentra en ejecución y por ende no refleja aun la afectación 

presupuestaria representativa en el periodo analizado, respecto a la Aplicación de 

financiamiento se encuentra ejecutado en 44,21%, por cuanto se realizó la última 

reforma en diciembre para incrementar este rubro a fin de cumplir con 

obligaciones de años anteriores con el presupuesto prorrogado 2022. 

 

12.1. Resultados 2022 

En cumplimiento al art. 265 del COOTAD, al 31 de diciembre del 2022 el Cuerpo de 

Bomberos de Cayambe tiene un SUPERÁVIT PRESUPUESTARIO DE USD $ 394.949,80 

desglosado de la siguiente manera: 

 

 

 

 

 

De acuerdo con los datos que constan en el estado de ejecución presupuestaria 

correspondiente al ejercicio económico 2022, encontramos un superavit 

presupuestario de $ 394.949,80 esto a causa de que nuestros ingresos fueron 

mayores a los gastos del periodo fiscal. 

COD GRUPO CODIFICADO DEVENGADO EJECUCIÓN % 

5 Gastos Corrientes 1.579.468,78 1.333.506,16 84,43% 

8 Gastos de Capital 454.442,72 53.515,71 11,78% 

9 
Aplicación del 

Financiamiento 
72.158,09 31.902,50 44,21% 

 TOTALES 2.106.069,59 1.418.924,37 67% 

GRUPO DEVENGADO 

Ingresos (Rentas Efectivas)  1.813.874,17 

Gastos Devengados 1.418.924,37 

Superávit Presupuestario 394.949,80 

84,43%

11,78 % 44,21%

67,37%

GASTOS CORRIENTES GASTOS DE CAPITAL APLICACIÓN DEL
FINANCIAMIENTO

TOTAL GASTOS

CODIFICADO DEVENGADO



 

 

13. GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

13.1. Situación de la Gestión 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13.2. Instrumentos Talento Humano 
 

- Planificación de Talento Humano 

- Legalización y Sociabilización del Reglamento de Condecoraciones 
- 17 Evaluaciones de Desempeño  

- 3 Liquidaciones 

- 132 Acciones de Personal 

- Información que Sustente la Plataforma SUT 

- Atenciones Médicas 

- Inspecciones de EPPs 

- Adquisición de Uniformes del Personal Operativo y Administrativo 

- Minutos de Seguridad 

- Pausas Activas 

- Seguro de Vida  

- Contratación de Retiro de Desechos 

- Permiso de Funcionamiento Consultorio Médico  

- Elaboración de Infografías 

- Actualización Formatos De Salud Ocupacional 

- Exámenes Ocupacionales 

- Informes de Ejecución y Evaluación de Programas de Medicina Preventiva 

- Campaña de Vacunación Covid-19 

- Plan de Bienestar Laboral y Social  

- Protocolos COVID – 19 

- Reglamento de Higiene y Seguridad 

- Medico Ocupacional 

- Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 

 

 

 

 

Nombramientos Permanentes 

SITUACIÓN DE 

LA UNIDAD 

AÑO 2022 

Nombramientos Provisionales 

Contratos de Servicios Ocasionales 

44 

6 

3 



 

 

14. GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

En cumplimiento a la misión de la Gestión Administrativa de mantener 

eficientemente los recursos humanos, materiales, financieros y tecnológicos, 

facilitando la ejecución de los procesos administrativos, técnicos y operativos para 

respaldar las actividades que facilitan el cumplimiento de los objetivos enunciados 

en los planes y proyectos de la Institución a continuación se presenta la 

información referente a la gestión. 
 

14.1. Compras Públicas 
 

PROCEDIMIENTO CANTIDAD 

Ínfima Cuantía 55 

Catálogo Electrónico 59 

Subasta Inversa 8 

Licitación de Seguros 2 

Régimen Especial 4 

Menor Cuantía de Bienes y Servicios 2 

Procedimiento Especial 1 

Verificación de Producción Nacional 5 

 

14.2. Principales Procesos Ejecutados 

NRO PROCESO MONTO 

1 
Adquisición de ambulancias para el Cuerpo de Bomberos de 
Cayambe 

 $    365.000,00  

2 
Contratación de Seguros Multirriesgo para los Diferentes Bienes 
del Cuerpo de Bomberos de Cayambe. 

 $      93.085,40  

3 

Contratación del Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo 
para los Vehículos sin Vigencia Tecnológica del Cuerpo de 
Bomberos de Cayambe. 

 $      26.343,23  

4 

Contratación de Servicios de Mantenimiento Preventivo y 
Correctivo para Taller Especializado en Maquinaria y Equipos del 
Cuerpo de Bomberos de Cayambe. 

 $      25.383,95  

5 
Contratación de Servicios de Capacitación del Personal Operativo 
y Administrativo del Cuerpo de Bomberos de Cayambe. 

 $      16.973,26  

6 
Adquisición de Infraestructura de Radio Frecuencias para el 
Cuerpo de Bomberos de Cayambe (Repetidora) 

 $      16.116,00  

7 
Adquisición de Radios portátiles para el personal operativo del 
CBC 

 $      16.039,98  

8 

Contratación de Servicio de Abastecimiento de Combustible para 
el Parque Automotor y demás equipos del Cuerpo de Bomberos de 
Cayambe: X1 (Estación Cayambe) 

 $      11.879,53  

9 
Contratación de Seguro de Vida para el personal Operativo del 
Cuerpo de Bomberos de Cayambe. 

 $      10.492,20  

10 
Adquisición de equipo de protección para alta montaña y rescate 
del personal operativo del CBC 

 $        9.000,00  

11 
Contratación por Honorarios Profesionales de Médico Ocupacional 
para el Cuerpo de Bomberos de Cayambe. 

 $        8.250,00  



 

 

12 

Adquisición de Toners para los Equipos de Impresión del Cuerpo 

de Bomberos de Cayambe: X1 (Estación Cayambe); y, X2 (Estación 
Ascázubi). 

 $        7.818,00  

13 
Contratación de servicio de Arrendamiento de Espacios Físicos en 
Montaña para Funcionamiento de Repetidoras. 

 $        7.534,30  

14 

Contratación del Servicio de Instalación y Configuración de un 
Hipervisor de Tres Nodos, un Firewall y un Servidor de Correo 
Electrónico Opensourse para el Cuerpo de Bomberos de Cayambe 

 $        6.400,00  

15 
Contratación de Servicio de Limpieza para las Instalaciones del 
Cuerpo de Bomberos de Cayambe  (Estación X1 Cayambe) 

 $        6.219,90  

16 
Adquisición de Equipos para  Gimnasio del Cuerpo de Bomberos 
de Cayambe X2 (Estación Ascázubi) 

 $        5.912,77  

17 

Contratación de Servicios  para  provisión de pasajes aéreos en 
rutas nacionales e internacionales  para el personal operativo y 
administrativo del Cuerpo de Bomberos de Cayambe. 

 $        5.559,76  

18 
Contratación del Servicio de Internet para el Cuerpo de Bomberos 
de Cayambe estación X1(Cayambe) y X2(Ascázubi) 

 $        5.448,16  

19 

Contratación de Servicio de Energía Eléctrica de las Instalaciones 
de Cuerpo de Bomberos de Cayambe X1 (Estación Cayambe); y, 
X2 (Estación Ascázubi). 

 $        5.028,60  

20 

Adquisición herramientas  de uso especializado para trabajos 
multiples de emergencias  para el Cuerpo de Bomberos de 
Cayambe: X1 (Estación Cayambe); y, X2 (Estación Ascázubi) 

 $        4.660,51  

21 

Contratación de Servicio de Mantenimiento de Infraestructura de 
las Instalaciones del Cuerpo de Bomberos de Cayambe: X1 
(Estación Cayambe) y X2 (Estación Ascázubi). 

 $        3.809,50  

22 
Adquisición de Mobiliario para el Cuerpo de Bomberos de 
Cayambe: X1 (Estación Cayambe) y X2 (Estación Ascázubi) 

 $        3.570,00  

23 
Adquisición de bienes para fortalecimiento de imagen institucional 
del Cuerpo de Bomberos de Cayambe 

 $        3.452,00  

24 

Contratación de Servicio de Laboratorio para Realización de 

Exámenes Médicos Ocupacionales Especializados  Que No Cubre 
el IESS para el personal Operativos y Administrativo del Cuerpo 
de Bomberos de Cayambe. 

 $        3.208,44  

25 
Adquisición de Dispositivos Médicos para el Servicio de Atención 
Pre-hospitalarios del Cuerpo de Bomberos de Cayambe 

 $        3.131,40  

26 

Adquisición de Suministros de Aseo para las Instalaciones del 
Cuerpo de Bomberos de Cayambe: X1 (Estación Cayambe); y, X2 
(Estación Ascázubi) 

 $        3.111,44  

27 
Adquisición de Material Impreso Para Campañas de Prevención de 
Riesgos 

 $        2.775,00  

28 
Adquisición de Neumáticos para los Vehículos del Cuerpo de 
Bomberos de Cayambe 

 $        2.286,40  

29 

Adquisición de Formularios impresos y  sellos institucionales para 
el Cuerpo de Bomberos de Cayambe: X1 (Estación Cayambe); y, 
X2 (Estación Ascázubi) 

 $        2.231,85  

30 

Adquisición de Suministros de Oficina para las Instalaciones del 
Cuerpo de Bomberos de Cayambe: X1 (Estación Cayambe); y, X2 
(Estación Ascázubi) 

 $        1.834,10  

31 
Contratación de Servicios de Licenciamiento Antivirus para los 
equipos informáticos del Cuerpo de Bomberos de Cayambe 

 $        1.800,00  

32 

Contratación de Servicio de Soporte, Mantenimiento y Desarrollo 
del Módulo de Inspecciones del Sistema informático GUBWIN del 
Cuerpo de Bomberos de Cayambe. 

 $        1.500,00  



 

 

33 

Adquisición de NVR´s, Cámaras IP y Sistema de Alarma para 

repotenciación del sistema de seguridad y video vigilancia del 
Cuerpo de Bomberos de Cayambe 

 $        1.482,17  

34 
Contratación de Servicios de Mantenimiento Preventivos y 
Correctivos de Winchas del Cuerpo de Bomberos de Cayambe 

 $        1.464,00  

35 
Adquisición de una Licencia de Uso de Plataforma de 
Videoconferencia y un Periférico Todo en Uno de Audio/Video para 
el Cuerpo de Bomberos de Cayambe. 

 $        1.415,00  

36 
Contratación de Servicio de Publicidad para Realizar Convocatoria 
o Invitaciones para Procesos del Cuerpo de Bomberos de Cayambe 

 $        1.347,71  

37 
Adquisición de Herramientas menores para Trabajos Multiples del 
Cuerpo de Bomberos de Cayambe 

 $        1.329,40  

38 
Repotenciación de Vehículo Aéreo no Tripulado para Atención de 
Emergencias del Cuerpo de Bomberos de Cayambe 

 $        1.325,00  

39 
Adquisición de Software para Administración de Equipos 

Biométricos del Cuerpo de Bomberos de Cayambe 
 $        1.300,00  

40 
Contratación de Servicios de Mantenimiento Preventivo y 
Correctivo de los teléfonos IP y Central Telefónica del Cuerpo de 
Bomberos de Cayambe 

 $        1.200,00  

41 
Contratación del Servicio del Mantenimiento Preventivo y 
Correctivo de Computadores de Escritorio y Portátiles Sin Vigencia 
Tecnológica para el Cuerpo de Bomberos de Cayambe 

 $        1.020,00  

42 
Contratación del Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo 
de Equipos de Impresión y Digitalización sin Vigencia Tecnológica 
para el Cuerpo de Bomberos de Cayambe 

 $           999,00  

43 
Contratación del Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo 
para los Vehículos con Vigencia Tecnológica del Cuerpo de 
Bomberos de Cayambe. 

 $           967,59  

44 
Adquisición de Materiales de ferretería en general (plomería, 
electricidad, construcción) para el Cuerpo de Bomberos de 
Cayambe. 

 $           893,59  

45 
Adquisición de Condecoraciones para el Personal Operativo del 
Cuerpo de Bomberos de Cayambe 

 $           891,57  

46 
Contratación de Servicios de Mantenimiento preventivo y 
Correctivo para maquinaria y equipos del Cuerpo de Bomberos de 
Cayambe. 

 $           856,78  

47 
Adquisición de Medicamentos para para el Servicio de Atención 
Pre-hospitalarios del Cuerpo de Bomberos de Cayambe 

 $           668,00  

48 
Contratación del servicio de Mantenimiento de Bicicletas del 
Cuerpo de Bomberos de Cayambe 

 $           586,95  

49 
Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Access Point de la Red 
Inalámbrica del Cuerpo de Bomberos de Cayambe  

 $           480,00  

50 

Contratación del Servicio del Mantenimiento Preventivo y 
Correctivo de Computadores de Escritorio y Portátiles con vigencia 
tecnológica para el Cuerpo de Bomberos de Cayambe estación 
X1(Cayambe) y X2(Ascázubi) 

 $           470,00  

51 
Contratación del Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo 
Micro Server para Sistema Contable - Financiero SIGAME del 
Cuerpo de Bomberos de Cayambe 

 $           267,86  

52 
Adquisición de una Licencia de Uso de Plataforma de 
Videoconferencia y un Periférico Todo en Uno de Audio/Video para 
el Cuerpo de Bomberos de Cayambe. 

 $           172,39  
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